
 



 

 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Sede Regional Brunca  

 

TABLA DE CONTENIDOS 

 

 

 

Documentos para aval del POA 2025 2 

Transcripción de acuerdo UNA-CO-SRB-ACUE-752-2024 3 

Oficio UNA-AAPP-OFIC-140-2024 5 

Formulación de Objetivos y Metas 6 

Presupuesto Laboral Pérez Zeledón 58 

Presupuesto Laboral Coto 66 

Presupuesto de Operación e Inversión Pérez Zeledón 71 

Presupuesto de Operación e Inversión Coto 73 

Mecanismos de Evaluación y Seguimiento 75 

Tabla de Programas, Proyectos y Actividades Académicas 77 

 

 

Página 



  

DOCUMENTOS PARA AVAL DEL 

PLAN OPERATIVO ANUAL  

  

(POA) 2025 

  

 

 

1. Acuerdo UNA-CO-SRB-ACUE-752-2024, con fecha 19 de junio de 2024, suscrito por 

el M.Ed. Francisco González Alvarado, presidente a.i. del Consejo de Sede Regional 

Brunca, mediante el cual avala y eleva al Área de Planificación Económica el Plan 

Operativo anual 2024, correspondiente a la Sede Regional Brunca.   

 

https://agd.una.ac.cr/share/s/0p7Ek7bDTSaCKwCSKcIZ4w 
 

 

2. Oficio UNA-AAPP-OFIC-140-2024, con fecha 06 de junio de 2024, suscrito por el Lic. 

Gustavo Téllez Arias, jefe del Área de Análisis y Plan Presupuesto, donde asigna en 

forma preliminar al presupuesto 2025 de la Sede Regional Brunca. 

 

https://agd.una.ac.cr/share/s/y099Q775RMKZUbVLJxzKlg 
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Teléfono: (506) 2562-4400
decanatosrb@una.cr
www.srb.una.ac.cr

Sede  Regional  Brunca
Consejo  de  Sede

TRANSCRIPCIÓN  DE  ACUERDO
UNA- CO- SRB- ACUE- 752 -202 4

19  de  junio  de  2024

PARA: Sr.  Juan  Miguel  Herre r a  Delgado
Directo r ,  APEUNA

DE: Consejo  
Sede  Regional  Brunca

Para  su  información  y  efectos  consiguien t e s ,  me  permito
transcr ibi r  el  acuerdo  tomado  por  el  Consejo  de  la  Sede  Regional
Brunca,  Universidad  Nacional,  en  la  Sesión  Extrao rdinaria  N°00 9 -
2024,  del  once  de  junio  de  dos  mil  veinticua t ro ,  que  dice:

RESULTANDO:

1. Circular  UNA-APEUNA- CIRC- 008- 2024,  con  fecha  10  de  junio  
de  2024,  suscri t a  por  máste r  Juan  Miguel  Herre r a  Delgado,  Di -
rector ,  Área  de  Planificación,  respec to  a  la  formulación  del  POA
2025.

CONSIDERAN DO:  

1. Oficio  UNA-SRB- OFIC- 447- 2024 ,  con  fecha  11  de  junio  de
2024,  suscri to  por  la  Licda.  Marisela  Leitón  Mora,  Director a
Ejecutiva  de  la  Sede  Regional  Brunca,  donde  solicita  aproba r  el
Plan  Opera t ivo  Anual  2025  y Formulación  Presupue s t a r i a  Labo -
ral,  Operación  e  Inversión  2025.

2. El  análisis  realizado  por  los  miembros  del  Consejo  de  Sede  Re -
gional  Brunca.  

POR  TANTO,  SE  ACUERDA:

1. AVALAR  Y ELEVAR  AL ÁREA  DE  PLANIFICACIÓN  ECONÓ -
MICA,  EL  PLAN  OPERATIVO  ANUAL  202 5 ,  CORRESPON -
DIENTE  A LA SEDE  REGIONAL  BRUNCA.  ACUERDO  FIR -
ME.

Cordialmen t e ,
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M.Ed.  Francisco  González  Alvarado
Presiden t e  a.i.
Consejo  de  Sede  Regional  Brunca

FRANCISCO JOSE GONZALEZ ALVARADO (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-02-0451-0487.
Fecha declarada: 21/06/2024 04:12:26 PM
Razón: Presidente a.i.
Lugar: Sede Regional Brunca - UNA
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VICERRECTORÍA DE ADMINISTRACIÓN
PROGRAMA GESTIÓN FINANCIERA

ÁREA DE ANÁLISIS Y PLAN PRESUPUESTO

06 de junio de 2024
UNA-AAPP-OFIC-140-2024

Licenciada
Marisela Leitón Mora
Directora Ejecutiva en Servicios Administrativos
Sede Regional Brunca

Asunto: Asignación preliminar  de recursos de la  Ley 9635 para el  año
2025.

Estimada señora:

En vista que no está definido el Proyecto de Presupuesto Nacional 2025, el
cual entre otros aspectos debe contener el monto de los recursos de la Ley
9635,  y  considerando  el  proceso  en  marcha  de  la  formulación
presupuestaria  UNA-2025,  se  propone,  asignar  en  forma  preliminar  al
presupuesto  2025  de  la  Sede  Regional  Brunca,  el  mismo  monto  de
incorporado  en  el  Presupuesto  2024  que  asciende  a  ¢248.863.096,00
colones, esto con el objetivo de no retrasar a lo interno de esas instancias
dicho proceso, que elaboren sus presupuestos y su respectiva aprobación.

Por lo tanto, se solicita indicar el monto que se requiere para operación e
inversión.

No obstante, en el momento en que se conozca el monto definitivo de esos
fondos,  según Proyecto de Presupuesto Nacional  2025,  se procederá a
coordinar con la Sede para los ajustes que correspondan.

Cordialmente, 

Lic. Gustavo Téllez Arias
Jefe, Área de Análisis y Plan Presupuesto

1 / 1

GUSTAVO ENRIQUE TELLEZ ARIAS (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-1098-0632.
Fecha declarada: 07/06/2024 08:24:31 AM
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Universidad Nacional
Área de Planificación

Estado: Aprobado Un Solo Nivel

Plan de Unidad
Etapa de Planificación: Formulación Operativa  2025

26/06/2024 Página 1 de 51

Unidad Integradora: BR Sede Región Brunca

Presupuesto Formulado Total: ₡ 205,770,656.00

Programa Presupuestario: Programa Académico

Presupuesto Formulado por Programa: ₡ 186,689,858.00

Unidad Ejecutora: BR Sede Región Brunca

Fecha de Aprobación: 25/06/2024

1 Desarrollar una oferta académica pertinente, innovadora, inclusiva y de calidad que contribuya al desarrollo sociocultural y económico de la comunidad regional y nacional en apego a
los criterios de sustentabilidad.

Objetivo Operativo

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

1.1 Ejecutar acciones del plan de fortalecimiento de capacidades y estabilidad laboral del sector académico de la Sede Regional Brunca

1. Ejecutar un plan de fortalecimiento de capacidades y estabilidad laboral del sector académico de la Sede Regional
Brunca 

Acción Estratégica

31. Plan de fortalecimiento
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Gestionar las ocho becas para académicos indicadas en el Plan de Fortalecimiento y Estabilidad Laboral del Sector Académico (PFESA+ID 2023- 2027)

2. Gestionar siete concursos por opocición para académicos indicadas en el Plan de Fortalecimiento y Estabilidad Laboral del Sector Académico (PFESA+ID 2023- 2027)

Indicador Tipo

PersonalizadoPlan de Fortalecimiento

Datos Valor

Valor Formulado 1

Meta Operativa

1.2 Gestionar como parte del trabajo multidisciplinario y con el objetivo de construir espacios que promuevan la creatividad, la generación de estrategias de desarrollo integral,
sustentable, humanístico, articuladas institucional e interinstitucionalmente para los estudiantes, académicos y administrativos  los senderos Senderos Alexader Skutch, en la Finca
Sinai.
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

27. Implementar un plan de manejo con enfoque MIT de las Fincas Sinaí, la Palmira y Villa Ligia que permitan el desarrollo
de procesos de investigación, innovación y transformación tecnológica en el marco del cambio climatico

Acción Estratégica

53. Plan
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Gestionar tres actividades en  los senderos Senderos Alexader Skutch, en la Finca Sinai.

Indicador Tipo

PersonalizadoActividades

Datos Valor

Valor Formulado 3

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

1.3 Implementar capacitaciones dirigidas al sector académico para la incorporación de acciones del enfoque MIT en la mediación pedagogica

28. Implementar capacitaciones dirigidas al sector académico para la incorporación de acciones del enfoque MIT en la
mediación pedagogica 

Acción Estratégica

54. Capacitación
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Gestionar un taller para incorporar acciones del enfoque MIT en la mediación pedagógica

Indicador Tipo

PersonalizadoTaller

Datos Valor

Valor Formulado 1

Meta Operativa

1.4 Implementar un programa de difusión del quehacer académico de la Sede.

39. Implementar un programa de difusión del quehacer académico de la Sede haciendo uso de los medios de comunicación
institucionales y locales en múltiples formatos editoriales orientados por la calidad, pertinencia e impacto social

Acción Estratégica
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

41. ProgramaAporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0590 Equipo y Mobiliario

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Se publican en el Periodico Campus 3 reportajes sobre la acción sustantiva de la Sede.

2.  Se mantiene actualizada la página de Facebook con informacion relevante de la Sede Brunca.

Indicador Tipo

PersonalizadoPrograma

Datos Valor

Valor Formulado 1

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

1.5 Gestionar la apertura de una carrera interuniversitaria en la Sede Regional Brunca

47. Gestionar una carrera de grado interuniversitaria para ofertarla en uno de los campus de la SedeAcción Estratégica

18. CarreraAporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Realizar un diagnostico de las necesidades de la Región, en oferta académica en conjunto con el CIDEP

2. Revisar oferta académicas de las Universidades Públicas

Indicador Tipo

PersonalizadoCarrera

Datos Valor

Valor Formulado 1

9



26/06/2024 Página 4 de 51

3. Gestionar la apertura de una carrera interuniversitaria

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

1.6 Desarrollar una estrategia de TFG con enfoque MIT en la SRB

48. Desarrollar una estrategia de TFG con enfoque MIT en la SRBAcción Estratégica

19. EstrategiaAporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Desarrollar un conversatorio con estudiantes de las PPS de diferentes carreras para sensibilizar el trabajo que se hace en otra disciplinas

Indicador Tipo

PersonalizadoEstrategia

Datos Valor

Valor Formulado 1

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

1.7 Programación de una oferta de cursos que contemple la atención de la repitencia estudiantil.

50. Planificar una oferta de cursos que contemple la atención de la repitencia estudiantil, que permita la permanencia y
cumplimiento del plan de estudios

Acción Estratégica

21. Programación de cursos
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Indicador Tipo

PersonalizadoOferta

Datos Valor

Valor Formulado 1
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Actividades de Meta Operativa

1. Realizar un análisis de los cursos que presentan mayor indice de repitencia en la Sede

2. Gestionar ante las autoridades correspondientes los recursos necesarios para la programación de cursos de repitencia.

3. Divulgar la oferta de los cursos de repitencia ante la población estudiantil.

4. Ofertar 10 cursos para la atención de repitencia

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

1.8 Gestionar una acción de cooperación con una instancia internacional para articular acciones académicas

51. Gestionar una acción de cooperación con una instancia internacional para articular acciones academicas en las areas
estrategicas de la SRB

Acción Estratégica

22. Acción de cooperación
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. 1. Gestionar las pasantías internacional del convenio para cooperación en proyectos e intercambio cultural académico con el Instituto Tecnológico de Salvatierra, México

Indicador Tipo

PersonalizadoAcción

Datos Valor

Valor Formulado 1

Meta Operativa

1.9 Gestionar la participación de 7 pasantes internacionales.

52. Gestionar la participación de pasantes internacionales para la promoción de la diplomacia científica, cultural y artística
que facilite la apertura de espacios para la proyección y la vinculación internacional del quehacer 

Acción Estratégica

23. Pasantes
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Indicador Tipo

PersonalizadoPasantes

Datos Valor

Valor Formulado 7
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Realizar una programación de la cantidad de pasantes que seran gestionados por cada coordinación desde las Direcciones Académicas.

2. Realizar la divulgación ante el sector académico de los recursos disponibles para gestionar la visita de pasantes.

3. Gestionar la visita de pasantes nacionales o internacionales.

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

1.10 Implementar un taller de motivación para el ingreso de mujeres a carreras STEM

56. Implementar talleres de motivación para el ingreso de mujeres a carreras STEM dirigido a estudiantes mujeres de
colegios de la región 

Acción Estratégica

83. Talleres
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Elaborar un cronograma de actividades para el taller movitacional de Mujeres en carreras STEM

2. Invitar a las estudiantes de los colegios de la región por medio del departamento de Asesoría Regional de Orientación del MEP

3. Desarrollar un taller para motivar el ingreso de mujeres a carreras STEM dirigido a estudiantes.

Indicador Tipo

PersonalizadoTaller

Datos Valor

Valor Formulado 1

Meta Operativa

1.11 Actualizar el plan que complementa la formación universitaria del estudiantado

58. Implementar un plan que complemente la formación universitaria mediante experiencias academicas vinculantes con
el ejercicio laboral futuro

Acción Estratégica

85. Plan
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Indicador Tipo

PersonalizadoPlan
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Realizar cinco giras académicas con estudiantes de las diferentes carreras de la SRB que vinculen la formación universitaria con el ejercicio laboral.

Datos Valor

Valor Formulado 1

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

1.12 Realizar una acción con las organizaciones o empleadores de la región.

59. Realizar una acción para que las organizaciones o empleadores de la región informen a la comunidad estudiantil sobre
la diversidad de oportunidades laborales y desarrollo profesional

Acción Estratégica

86. Acciones
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Realizar una actividad en conjunto con empleadores de la región para que los estudiantes conozcan oportunidades laborales.

Indicador Tipo

PersonalizadoAcción

Datos Valor

Valor Formulado 1

Meta Operativa

1.13 Ofertar carreras en coordinación intrauniversitaria que respondan a la visión prospectiva en las areas estrategicas de la Sede

69. Ofertar carreras en coordinación intrauniversitaria que respondan a la visión prospectiva en las areas estrategicas de la
Sede, y que amplie la cobertura de la educación superior en la región

Acción Estratégica

7. Carreras ofertadas
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Indicador Tipo

PersonalizadoCarreras

Datos Valor

Valor Formulado 3
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Ofertar la carrera de Administración de Oficinas en el campus de Pérez Zeledón.

2. Ofertar la carrera de Topografía en el campus de Coto

3. Gestionar ante las autoridades la oferta de una carrera del área de ciencia y tecnología para 2026

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

1.14 Incrementar en un cohorte de nuevo ingreso

73. Gestionar el incremento en una cohorte anual la matricula de estudiantes de nuevo ingreso en el periodo 2023-2027Acción Estratégica

11. CohorteAporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Gestionar la apertura de un cohorte nuevo ingreso más para el 2026

Indicador Tipo

PersonalizadoCohorte

Datos Valor

Valor Formulado 1

Meta Operativa

1.15 Implementar una actividad con la participación de los actores sociales para potenciar la diversidad epistemológica, el diálogo de saberes y la creación simbólica, cultural y artística.

80. Implementación de actividades (foro, seminario, mesa redonda, simposio, exposiciones, conciertos, ferias, charlas y
otros) con la participación de los actores sociales para potenciar la diversidad epistemológica, el diálogo de saberes y la
creación simbólica, cultural y artística

Acción Estratégica

66. Actividades

Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Indicador Tipo

PersonalizadoActividad

Datos Valor

Valor Formulado 1
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Programar  la Semana Académica 2025 por parte de los equipos de trabajo establecidos en las Direcciones Académicas.

2. Divulgar las actividades programadas para la Semana Académica

3. Divulgar las actividades programadas para la Semana Académica

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

1.16 Realizar una capacitación a académicos en creación de productos y servicios científicos, culturales y artísticos que sean protegidos con esquemas de propiedad intelectual para su
transferencia y vinculo social

84. Capacitar a académicos en creación de productos y servicios científicos, culturales y artísticos que sean protegidos con
esquemas de propiedad intelectual para su transferencia y vinculo social

Acción Estratégica

70. Académicos
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Gestionar una capacitación para responsables de PPAA sobre propiedad intelectual

Indicador Tipo

PersonalizadoCapacitación

Datos Valor

Valor Formulado 1

Meta Operativa

1.17 Finalizar un informe de Cumplimiento del Compromiso de Mejora por la Acreditación de la carrera de Bachillerato de Ingeniería en Sistemas de Información

9. Realizar un informe del proceso de autoevaluación con miras a la acreditación de la carrera de Bachillerato en Sistemas
de Información

Acción Estratégica

56. Informe
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Indicador Tipo

PersonalizadoInforme

Datos Valor
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Ejecutar el seguimiento al Compromiso de Mejoramiento adquirido por la acreditación de la carrera de Ingeniería en sistemas de información

Valor Formulado 1

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

1.18 Redactar un informe del proceso de autoevaluación con miras al aseguramiento de la calidad de la carrera de Bachillerato en Administración

10. Realizar un informe del proceso de autoevaluación con miras al aseguramiento de la calidad de la carrera de
Bachillerato en Administración

Acción Estratégica

57. Informe
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Recolección de evidencias derivadas del modelo del SINAES para la construcción de una base de información documental actualizada de carácter institucional con las evidencias
requeridas por el SINAES

2. Redacción y edición del Informe de Autoevaluación

3. Presentación del Informe de Autoevaluación al Consejo de Sede para solicitar la aprobación de este insumo.

4. Redacción y edición del Compromiso de Mejoramiento

Indicador Tipo

PersonalizadoInforme

Datos Valor

Valor Formulado 1

Meta Operativa

1.19 Redactar un informe del proceso de autoevaluación con miras al aseguramiento de la calidad de la carrera de Bachillerato en la Enseñanza del Inglés

11. Realizar un informe del proceso de autoevaluación con miras al aseguramiento de la calidad de la carrera de
Bachillerato en la Enseñanza del Inglés

Acción Estratégica

58. Informe
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Indicador Tipo
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Recolección de evidencias derivadas del modelo del SINAES para la construcción de una base de información documental actualizada de carácter institucional con las evidencias
requeridas por el SINAEs

2. Redacción y edición del Informe de Autoevaluación

3. Presentación del Informe de Autoevaluación al Consejo de Sede para solicitar la aprobación de este insumo.

4. Redacción y edición del Compromiso de Mejoramiento

PersonalizadoInforme

Datos Valor

Valor Formulado 1

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

1.20 Ejecutar un plan que promueva la vinculación del estudiante con su realidad laboral futura.

66. Ejecutar un plan que promueva la vinculación del estudiante con su realidad laboral futura en el sector social,
productivo, cultural y artístico

Acción Estratégica

4. Plan
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Incorporar 10 estudiantes a PPAA vinculados con la realidad social, productiva, cultura y artistica de la comunidad.

2. Gestionar la participación de estudiantes provenientes de 3 cursos de diferentes carreras donde realicen investigaciones, visitas o trabajos vinculados con organizaciones de su
realidad laboral.

Indicador Tipo

PersonalizadoPlan

Datos Valor

Valor Formulado 1

Meta Operativa

1.21 Un plan de estudios de la carrera de Ingeniería en Calidad y Tecnologías de Producción

46. Gestionar el diseño de una carrera propia de la sede que considere criterios de gestión curricular innovadores, enfoque
MIT, abordaje Interunidades y la pertinencia del contexto regional, territorial e internacional que responda a las
necesidades de formación profesional de la región 

Acción Estratégica

17. Diseño de la carrera

Aporte Estratégico

Fuente de Recursos
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Diseñar la malla curricular de la carrera

2. Diseñar los cursos de la malla curricular

3. Validar el proceso ante los órganos colegiados correspondientes de la Sede.

Indicador Tipo

PersonalizadoPlan

Datos Valor

Valor Formulado 1

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

1.22 Gestionar ante APEUNA el Plan de Continuidad de la Sede Regional Brunca

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Desarrollar protocolos para respuesta ante escenarios de riesgo que podrían afectar la disponibilidad de servicios de la Sede:
1. Coordinar el desarrollo del protocolo alterno de trabajo en caso de imposibilidad de acceder o utilizar instalaciones y equipos.
2. Coordinar el desarrollo del protocolo alterno de trabajo en caso de imposibilidad de utilizar los sistemas informáticos estratégicos.

2. Presentar ante APEUNA el Plan de Continuidad de la Sede Regional Brunca

Indicador Tipo

PersonalizadoPlan

Datos Valor

Valor Formulado 1

Meta Operativa

1.23 Desarrollar una oferta académica pertinente, innovadora, inclusiva y de calidad

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario
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Códigos Presupuestarios

G.15.0568 Remanentes Programa Regionalización

G.15.0518 Servicios Remuneraciones Académicas

G.15.0534 Equipo Didáctico

G.15.0540 Superávit Fondos del Sistema

G.15.0547 Gestión Recursos Naturales

G.15.0548 Gestión Educación Brunca

G.15.0549 Gestión Desarrollo Social

G.15.0553 Bibliotecas Educativas

D.15.0404 Apoyo a la Docencia

D.15.0407 Renovación Académica Docencia

D.15.0207 Bachillerato en enseñanza del Inglés P.Z.

D.15.0208 Bachillerato enseñanza del Inglés (Trans Cicl

D.15.0209 Bachillerato en enseñanza del Francés

D.15.0220 Licenciatura Lingüística Aplicada Inglés (Pz)

D.15.0221 Diplomado en Inglés (Pz)

D.15.0226 Curso Optativos Inglés P.Z.

D.15.0230 Humanidades (Ciclos)

D.15.0234 Humanidades (Ciclo) Pz Coto

D.15.0235 Curso Servicio Inglés Francés P.Z.

D.15.0257 Bachillerato en Gestión Empresarial y Turismo Pz

D.15.0258 Bachillerato en Gestión Empresarial y Turismo Sostenible P.Z.

D.15.0259 Bachillerato en Gestión Empresarial y Turismo Sostenible Coto

D.15.0357 Bachillerato Trabajo Social Sede Brunca

D.15.0312 Bachillerato en Administración (Brunca)

D.15.0313 Bachillerato Administración concent.N Empresa

D.15.0314 Administración Trimestral (P.Z.)

D.15.0315 Licenciatura Administración en Recursos Humanos Sede Brunca

D.15.0316 Bachillerato en Administración con Énfasis en Empresas (Brunca)

D.15.0317 Bachillerato Administración Coto

D.15.0339 Bachillerato en Planificación Social Brunca

D.15.0081 Licenciatura en Informática con Énfasis en Sistemas Informáticos .P.Z.

D.15.0082 Bachillerato en Ingeniería en Sistemas de Información P.Z.

D.15.0083 Licenciatura en Informática Énfasis Sistemas de Información Coto

D.15.0089 Bachillerato y Licenciatura Pedagogía con Énfasis en Educación Preescolar P.Z.

D.15.0090 Bachillerato y Licenciatura Educación Preescolar

D.15.0091 Bachillerato y Licenciatura Pedagogía con Énfasis en I y II Ciclo P.Z.
19
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Fecha Inicial Fecha Final

D.15.0099 Licenciatura enseñanza de las Ciencias (Pz)

D.15.0119 Bachillerato y Licenciatura Orientación Brunca

D.15.0120 Bachillerato y Licenciatura en enseñanza de la Matemática Pz

D.15.0122 Licenciatura en Educación Énfasis Administración Educativa Pz

D.15.0123 Licenciatura en Educación con Énfasis Administración Educativa Brunca

D.15.0128 Bachillerato en Informática Educativa P.Z.

D.15.0134 Bachillerato y Licenciatura enseñanza Estudios Sociales Pz

D.15.0152 Cursos Optativos Sede Brunca

D.15.0157 Cursos de Servicio Sede Brunca

D.15.0158 Curso de Servicio Pérez Zeledón y Coto

D.15.0169 Bachillerato Musical Énfasis Educativo Musical (Pz

D.15.0195 Bachillerato enseñanza Inglés

D.15.0366 Escuela Científica

D.15.0392 Bachillerato Biblioteca Ec y Doc.P.Z.

D.15.0395 Diplomado, Bachillerato y Licenciatura Biblioteca Pedagógica

D.20.0159 PCVT-Recargo de Tareas Docentes

G.21.0180 Sustituciones por incapacidad plazas académicas (concentrado)

D.23.0236 Generación de espacios de intercambio de conocimientos y experiencias en Matemática y Tecnologías

E.23.0243 UNA Calidad de vida

D.23.0237 UNA - Investigación Campus Coto

D.23.0100 Diseño curricular de la Licenciatura en Dirección Empresarial

D.23.0277 Diseño curricular de la carrera de Ingeniería en Calidad y Tecnologías de Producción

G.15.0529 Coordinación de Áreas

G.15.0530 Coordinación de Áreas

D.15.0216 Diplomado en Inglés

D.15.0222 Bachillerato enseñanza del Inglés (Coto)

D.15.0092 Bachillerato y Licenciatura Pedagogía con Énfasis en I y II Ciclo Coto

D.15.0093 Bachillerato y Licenciatura Pedagogía con Énfasis en Educación Preescolar Coto

D.15.0121 Bachillerato y Licenciatura en Orientación Coto

D.19.0077 Bachillerato en Educación Física, Deporte y Recreación

D.19.0076 Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en Educación Comercial

Indicador Tipo

PersonalizadoOferta académica

Datos Valor

Valor Formulado 1
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01/01/2025 31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Gestionar una nueva cohorte para la carrera de Ingeniería en Calidad e Innovación Agroalimentaria, en el campus Pérez Zeledón

2. Gestionar una nueva cohorte para la carrera de Ingeniería en Sistemas de la información, en el campus Pérez Zeledón

3. Gestionar una nueva cohorte para la carrera de Bachillerato en la Enseñanza del Ingles, en el campus Pérez Zeledón

4. Gestionar una nueva cohorte para la carrera de Diplomado en Inglés, en el campus Pérez Zeledón

5. Gestionar una nueva cohorte para la carrera de Gestión Empresarial del Turismo Sustenible, en el campus Pérez Zeledón

6. Gestionar una nueva cohorte para la carrera de Administración,  en el campus Pérez Zeledón

7. Gestionar una nueva cohorte para la carrera de Administración de Oficinas,  en el campus Pérez Zeledón

8. Gestionar una nueva cohorte para la carrera de Administración,  en el campus Coto

9. Gestionar una nueva cohorte para la carrera de Bachillerato en la Enseñanza del Ingles, en el campus Coto

10. Gestionar una nueva cohorte para la carrera de Ingeniería en Sistemas de la información, en el campus Coto

11. Gestionar una nueva cohorte para la carrera de Topografia,  en el campus Coto

2 Desarrollar iniciativas de investigación y producción, desde las áreas de conocimiento de la sede para el desarrollo cultural, económico, ambiental y social de la región

Objetivo Operativo

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

2.1 Programar 2 sesiones de capacitación para que el sector académico divulgue en el repositorio institucional.

8. Programar sesiones de capacitación para que el sector académico divulgue en el repositorio institucional la producción
intelectual, en el marco de una niversidad abierta 

Acción Estratégica

39. Sesiones de capacitación
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

Indicador Tipo

PersonalizadoSesiones de capacitación

Datos Valor

Valor Formulado 2
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1. Programar 2 sesiones de alfabetización informacional con participación  grupal  para que los académicos divulguen su producción en el Repositorio Académico Institucional

2. Brindar orientación permanente de forma individual al sector académico para que divulguen su producción intelectual

3. Desarrollar 3 talleres sobre autodepósito en el Repositorio Académico Institucional

4. Visibilizar por medio del Repositorio Académico Institucional 5 materiales bibliográficos generados en la Sede

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

2.2 Participación de 4 académicos en eventos internacionales

43. Incentivar la participación de funcionarios de la comunidad académica en eventos capacitación/divulgación nacionales
e internacionales

Acción Estratégica

14. Participación de funcionarios
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Divulgación de los recursos disponibles para la participación de académicos y administrativos en eventos nacionales e internacionales

2. Gestión de solicitudes presentadas por funcionarios para la participación en eventos

Indicador Tipo

PersonalizadoParticipación

Datos Valor

Valor Formulado 1

Meta Operativa

2.3 Un estudio sobre la realidad regional (estudio de demanda y demanda de educación superior).

7. Generar un estudio sobre la realidad regional que sirva de insumos para la planificación y gestión de la acción sustantiva
de la Sede Regional Brunca, por medio del CIDEP-SRB

Acción Estratégica

38. Informe
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Indicador Tipo

PersonalizadoEstudio

Datos Valor

Valor Formulado 1
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Organizar un equipo interdisciplinario para la formulación de la propuesta de investigación.

2. Realizar sesiones de trabajo del equipo de investigación

3. Diseñar una propuesta de investigación

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

2.4 Realizar una acción para el fortalecimiento del abordaje MIT de la acción sustantiva de la Sede

26. Ejecutar acciones que conduzca al fortalecimiento de la acción sustantiva con abordaje MIT para la identificación,
atención de asuntos, desafios y problematica de alto impacto, nacional, regional, territorial por medio del Centro de
Investigación, Docencia, Extensión y Producción (CIDEP-SRB)

Acción Estratégica

52. Acción

Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Realizar una encuesta para el diagnóstico de necesidades de abordaje MIT dirigido al cuerpo académico

2. Gestionar una capacitación sobre el tema MIT identificado como necesidad dirigido a la comunidad universitaria

Indicador Tipo

PersonalizadoAcción

Datos Valor

Valor Formulado 1

Meta Operativa

2.5 Un informe con la actualización/revisión de las áreas estratégicas de la Sede

31. Generar un informe que evidencie la actualizacion de las áreas estratégicas institucionales para la planificación y
gestión de la acción sustantiva de la Sede Regional Brunca, que propicie el desarrollo humano sostenible en las regiones,
los territorios y las comunidades por medio del CIDEP-SRB

Acción Estratégica

75. Informe

Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Indicador Tipo
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Organizar sesiones de trabajo del equipo CIDEP-SRB

2. Diseñar una propuesta de trabajo para el abordaje del proceso de actualización de las áreas estratégicas.

PersonalizadoInforme

Datos Valor

Valor Formulado 1

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

2.6 Fortalecer el equipo interdisciplinario del CIDEP .

81. Fortalecer el equipo interdisciplinario CIDEP para la generación de proyectos e iniciativas innovadoras dirigidas a los
sectores socio productivos de la región Brunca 

Acción Estratégica

67. Equipo
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Organizar equipos multidisciplinarios.

2. Participar en una capacitación MIT.

Indicador Tipo

PersonalizadoEquipo

Datos Valor

Valor Formulado 1

3 Fortalecer el liderazgo de la Sede Regional Brunca con propuestas de calidad académica e integración institucional, que contribuya al posicionamiento de la Universidad e impacte en
la sociedad regional y nacional.

Objetivo Operativo

Meta Operativa

3.1 Nombrar a 75 estudiantes de las diferentes carreras como estudiantes asistentes en los PPAA.

29. Incluir estudiantes asistentes en PPAA y MAS que incorporen MIT en su desarrolloAcción Estratégica

55. EstudiantesAporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Indicador Tipo
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Coordinar con las Direcciones Académicas de los campus de Perez Zeledon y Coto la incorporacion de estudiantes asistentes a los PPAA de la Sede.

2. Verificar que los responsables de PPAA que tengan presupuestados fondos para Estudiantes Asistentes realicen los tramites respectivos para su nombramiento

PersonalizadoEstudiantes asistentes nombrados

Datos Valor

Valor Formulado 75

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

3.2 Desarrollar dos nuevos PPAA en el año 2024.

35. Generar acciones para la generación de nuevas propuestas MAS en las áreas estrategicas de la Sede para atender
necesidades de las poblaciones más vulnerables y propicien el abordaje de asuntos, desafíos y problemáticas de interés
nacional, regional y global

Acción Estratégica

79. acciones

Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Coordinar con el CIDEP la Formulación de nuevas iniciativas PPAA en las áreas estratégicas de la Sede

Indicador Tipo

PersonalizadoPPAA

Datos Valor

Valor Formulado 2

Meta Operativa

3.3 Producir dos videos sobre los resultados de PPAA de la Sede

40. Producir material audiovisual sobre los resultados de MAS que se ejecutan en la SRB, (difusión) Acción Estratégica

42. Producción audivisualAporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Indicador Tipo

PersonalizadoVideos
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Promover con los responsables de PPAA de ambos campus, la realización de  videos y material audivisual sobre el desarrollo e impacto de los mismos en los grupos metas
involucrados.

Datos Valor

Valor Formulado 2

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

3.4 Gestionar un proyecto con la participación de otra sede regional de una universidad pública para su presentación en el concurso de fondos de regionalización del CONARE 2025-
2026.

42. Generar una iniciativa de proyección regional de forma coordinada con la representación Interuniversitaria Regional Acción Estratégica

44. IniciativaAporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Coordinar con otras sedes regionales la formulación e implementación de proyectos de impacto regional.

Indicador Tipo

PersonalizadoProyecto

Datos Valor

Valor Formulado 1

Meta Operativa

3.5 Gestionar la formulación dos proyectos con la participación de otra unidad académica, para ser presentados ante el Concurso FUNDER par su financiamiento.

70. Formular proyectos interunidad que promueva la articulación inter y transdiciplinaria con otras unidades académicas y
actores sociales

Acción Estratégica

8. Proyectos
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Indicador Tipo

PersonalizadoProyectos

Datos Valor
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Divulgar entre la comunidad académica los diferentes concursos para el financiamiento de proyectos interunidades.

Valor Formulado 2

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

3.6 Presentar de un informe de los análisis de las temáticas o necesidades identificadas a los tomadores de decisión a nivel universitario e interinstitucional

72. Implementar una base de datos para la recopilación y sistematización de indicadores que brinden información sobre la
dinámica económica, social y ambiental de la región, por medio del Observatorio Regional

Acción Estratégica

10. Base de datos
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Actualizar la base de datos de indicadores regionales

2. Generación de boletines (de sistematización) o publicaciones, con la información recopilada por el Observatorio Regional Brunca sobre realidad regional y con respecto a los
indicadores regionales

3. Realización de 3 charlas anuales sobre realidad regional y el trabajo desarrollado por la UNA

4. Desarrollo de una plataforma tecnológica para visualizar la información de dicha base de datos.

5. Mesas de debate sobre el conocimiento generado y el reconocimiento de los resultados con los diferentes actores vinculados

6. Divulgación, capacitación y actualización de la información de la base de datos de indicadores con los organismos, organizaciones referentes a los diversos indicadores, por medio de
la plataforma tecnológica.

Indicador Tipo

PersonalizadoInforme

Datos Valor

Valor Formulado 1

Meta Operativa

3.7 Diseñar una estrategia en coordinación con la oficina de Comunicación y Relaciones Publicas para divulgar el quehacer institucional de la Sede y su aporte en la comunidad regional.

76. Diseñar una estrategia en coordinación con la oficina de Comunicación y Relaciones Publicas para divulgar el quehacer
institucional de la Sede y su aporte en la comunidad regional

Acción Estratégica

62. Estrategia
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Diseñar un plan que contenga una programación de eventos y actividades a divulgar  sobre el quehacer de la sede regional para el año 2024.

2. Identificar cuales son los actores involucrados en los eventos y actividades a divulgar

Indicador Tipo

PersonalizadoEstrategia

Datos Valor

Valor Formulado 1

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

3.8 Coordinar un módulo apícola en las instalaciones de la Finca La Palmira, en coordinación con el Ministerio de Agricultura y Ganadería.

82. Coordinar con instancias institucionales e interinstitucionales la consolidación de proyectos que se conviertan en
referente nacional e internacional en la generación de iniciativas socioproductivas

Acción Estratégica

68. Proyectos
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Coordinar con una institución pública la implementación de proyectos de innovación agropecuarios

Indicador Tipo

PersonalizadoMódulo apícola

Datos Valor

Valor Formulado 1

Meta Operativa

3.9 Participar en tres instancias regionales donde se origina y gestiona la política pública.

86. Participar en instancias regionales donde se origina y gestiona la politica pública Acción Estratégica

72. Participación en InstanciasAporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Participar en las sesiones de Comité Regional de Emergencias Brunca.

2. Participar en  el CCCI-Pérez Zeledón del subsistema de planificación regional .

3. Participar en  el CCCI-Corredores del subsistema de planificación regional .

Indicador Tipo

PersonalizadoParticipación en instancias

Datos Valor

Valor Formulado 3

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

3.10 Gestionar la visita de dos especialistas internacionales para el intercambio de experiencias que atiendan las temáticas afines a las áreas de conocimiento de la Sede.

71. Vinculación con redes de colaboración para fomentar alianzas interinstitucionales, públicas y privadas, vínculos
asociativos y procesos de internacionalización para el intercambio de experiencias que atiendan las temáticas afines a las
áreas de conocimiento de la Sede (política No7 de extensión y No13 de investigación)

Acción Estratégica

9. Redes

Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Gestionar la visita de dos especialistas internacionales para el intercambio de experiencias que atiendan las temáticas afines a las áreas de conocimiento de la Sede.

Indicador Tipo

PersonalizadoVisitas de especialistas

Datos Valor

Valor Formulado 2

Meta Operativa

3.11 Implementar un plan de trabajo del Centro de Arte y Cultura de la Región Brunca

83. Implementar un plan de trabajo del Centro de Arte y Cultura de la Región Brunca, para fomentar de la actividad de
creación simbólica, cultural y artística regional

Acción Estratégica

69. Plan
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Realizar un ciclo de talleres artísticos durante una semana en el que participen niños y niñas en condición de vulnerabilidad de algún cantón de la Región Brunca

2. Desarrollar un Encuentro Regional de las Artes (ERA) con la participación de artistas de cada uno de los cantones de la Región Brunca

3. Llevar a cabo un foro, debate o conversatorio sobre el estado de las artes y la cultura regionales en el que participen artistas, productores culturales, autoridades regionales y/o
miembros de la sociedad civil.

Indicador Tipo

PersonalizadoPlan

Datos Valor

Valor Formulado 1

Meta Operativa

3.12 Implementar 15 MAS que respondan a las áreas estratégicas de la Sede.

36. Desarrollar 15 MAS que respondan a las áreas estratégicas de la SRB y propicien el abordaje de asuntos, desafíos y
problemáticas de interés nacional, regional y global

Acción Estratégica

80. MAS
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

N.23.0061 Fortalecimiento de STEM en la población joven de la Región Brunca

N.23.0276 UNA Inglés mis primeros pasos:   Talleres de inglés para niños

E.23.0018 Fortalecimiento del arte y la cultura en la región brunca desde una propuesta interuniversitaria

D.23.0238 UNA - Bienestar Animal y Cambio Climático

N.23.0242 Unidad de apoyo para el aprendizaje de la matemática en la Sede Regional Brunca

N.24.0019 Gestión académica del Programa Escuela de Música Sinfónica

D.23.0277 Diseño curricular de la carrera de Ingeniería en Calidad y Tecnologías de Producción

N.24.0111 0145-24 Fortalecimiento de la red de gobiernos locales para una gobernanza climática local nacional

N.24.0118 0222-24 Promoción de la creación literaria de personas autoras jóvenes por medio del Certamen Litera

N.24.0117 0221-24 Fomento de la actividad artística y cultural regional por medio del Centro

E.20.0213 Colegio Humanístico Costarricense, UNA Sede Regional Brunca, Campus Coto

N.24.0107 0058-24 Fortalecimiento de capacidades socioproductivas de emprendimientos, organizaciones sociales

N.24.0108 0070-24 Fomento del desarrollo económico del cantón de Corredores mediante la creación de una ruta

D.15.0366 Escuela Científica

N.16.0269 Escuela de Música Sinfónica de Pérez Zeledón Universidad Nacional

D.16.0327 Centro de Idiomas Universidad Nacional Sede Regional Brunca
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

N.21.0038 Team-UNA: Tutorías de inglés para la comunidad

E.21.0141 Matemática para la Enseñanza Media (MATEM)

N.21.0189 Colegio Científico de Cosa Rica Sede Universidad Nacional Región Brunca

N.22.0179 Fortalecimiento de la investigación en informática y computación en la Sede Regional Brunca de la Un

E.22.0242 La extensión forestal como estrategia del mejoramiento y fortalecimiento de la gestión ambiental y d

D.21.0024 CI-UNA-ENGLISH ACCESS MICROSCHOLARSHIP PROGRAM

N.22.0165 Accesibilidad turística e inclusión de personas con discapacidad mediante experiencias vivenciales,

N.22.0166 Promoción de la competitividad empresarial a partir de la innovación, emprendimiento y encadenamient

N.20.0200 Centro de Investigación, Docencia, Extensión y Producción de la Sede Regional Brunca (CIDEP-SRB)

N.21.0170 Observatorio Regional Brunca

E.22.0011 Promoviendo el capital social en comunidades rurales de la Región Brunca de Costa Rica

N.22.0005 Indicaciones geográficas para el cacao en Costa Rica (Upala, Guatuso, Caribe, Talamanca y Brunca)

N.23.0052 UNA PAM Pérez Zeledón: potenciando habilidades desde la educación para un envejecimiento saludable.

N.23.0143 Fortalecimiento de las capacidades productivas de PYMEs y organizaciones de base de los cantones

D.23.0236 Generación de espacios de intercambio de conocimientos y experiencias en Matemática y Tecnologías

E.23.0243 UNA Calidad de vida

D.23.0237 UNA - Investigación Campus Coto

Actividades de Meta Operativa

1. Implementar 34 cursos cortos en lenguas extranjeras (bimensuales) en población adulta y más de 8 cursos (trimestrales) en población infantil, a través del Programa Centro de
Idiomas, Universidad Nacional, Sede Regional Brunca.
2. Ofrecer cuatro cursos libres dirigidos a personas adultas mayores, por medio del proyecto UNA PAM Pérez Zeledón: potenciando habilidades desde la educación para un
envejecimiento saludable.
3. Brindar ayuda socioeconómica (transporte, alimentación, hospedaje y material didáctico) a 30 estudiantes anualmente, por medio de la Actividad Académica Colegio Humanístico
Costarricense, UNA Sede Regional Brunca, Campus Coto.
4. Fortalecer cinco emprendimientos de micro y pequeñas empresas productoras y comercializadoras de servicios en las comunidades rurales con una propuesta de valor, por medio del
Programa Promoviendo el Capital Social en comunidades rurales de la Región Brunca
5. Generar 2 acciones para crear espacios de formación y diálogo con grupos comunitarios que potencien sus prácticas culturales y artísticas, a través del proyecto Fortalecimiento del
arte y la cultura en la Región Brunca desde una propuesta interuniversitaria (BruncArte)
6. Realizar un certamen literario para fomentar la creación literaria en los géneros de poesía y cuento mediante la realización de un certamen literario anual, mediante la actividad
académica Fortalecimiento del Certamen Literario Brunca

Indicador Tipo

PersonalizadoMAS

Datos Valor

Valor Formulado 15
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7. Realizar un encuentro regional artístico con sede en un cantón de la Región Brunca, por medio del proyecto Fomento de la actividad artística y cultural regional por medio del Centro
de Arte y Cultura de la Región Brunca
8. Diseñar y ejecutar una estrategia para la formación y presentación de los conjuntos musicales de la Escuela en conciertos de temporada y giras, a través del programa Escuela de
Música Sinfónica de Pérez Zeledón, Universidad Nacional

9. Alcanzar una matrícula de 45 estudiantes anualmente, por medio de la Actividad Académica Colegio Científico de Costa Rica Sede Universidad Nacional Región Brunca

10. Realizar un torneo de programación anual para fortalecer el aprendizaje de habilidades sobre principios científicos de STEM en la población joven de la región, por medio del
proyecto Fortalecimiento de STEM en la población joven de la Región Brunca
11. Realizar tres pruebas ordinarias al año del curso MATEM-Precálculo a estudiantes de décimo, undécimo o duodécimo participantes de MATEM, por medio de la actividad académica
Matemática para la Enseñanza Media (MATEM)
12. Ofrecer cuatro talleres de elaboración de Plan Estratégico, construcción de FODA, objetivos estratégicos, líneas de acción y plazos, para cada Pyme y organización de base, por
medio del proyecto Fortalecimiento de las capacidades productivas de Pymes y organizaciones de base de los cantones de Buenos Aires, Coto Brus y Pérez Zeledón mediante el
desarrollo endógeno.
13. Realizar un estudio de tipologías y caracterización de los sistemas de producción de cacao en territorios reconocidos en Costa Rica, por medio del proyecto Indicaciones geográficas
para el cacao en Costa Rica (Upala, Guatuso, Caribe, Talamanca y Brunca)
14. Realizar dos cursos de capacitación virtual con cinco sesiones de trabajo, uno para los estudiantes de Campus Pérez Zeledón y otro para Campus Coto, antes de iniciar el segundo
semestre de cada año sobre los conocimientos previos del curso Cálculo I, por medio del proyecto Unidad de apoyo para el aprendizaje de la Matemática, en la Sede Regional Brunca,
Universidad Nacional (UNIMAT)
15. Ofrecer 12 talleres semestrales (autoconocimiento, alimentación consciente o movimiento) a la comunidad universitaria de la UNA, SRB Campus PZ y a los habitantes del cantón de
Pérez Zeledón, a través de la actividad académica UNA Calidad de Vida
16. Alcanzar una matrícula de 60 estudiantes por ciclo en las tutorías de inglés semanales con un componente de habilidades transferibles dirigido a estudiantes del Ciclo de Educación
Diversificada, por medio de la actividad académica Team-UNA: Tutorías de Inglés para la Comunidad

17. Realizar tres charlas anuales sobre realidad regional y el trabajo desarrollado por la UNA, por medio del programa Observatorio Regional Brunca

18. Establecer un modelo de Agencia Regional de Extensión Forestal basado en la integración de los comités sectoriales, organizaciones forestales de base, empresa privada y
profesionales privados en la Región Brunca, por medio del proyecto proyecto:  La extensión forestal como estrategia del mejoramiento y fortalecimiento de la gestión ambiental y de la
economía rural en la región Brunca de Costa Rica.
19. Alcanzar una matrícula anual de 150 estudiantes de secundaria de colegios públicos de la región educativa Coto, en los cursos de idioma inglés desarrollados por estudiantes de la
carrera Bachillerato en la Enseñanza del inglés de la Sede Regional Brunca, Campus Coto, por medio de la actividad académica Tutorías de Inglés para los estudiantes de undécimo de la
Región Educativa Coto.
Meta Operativa

3.13 Promover redes locales como una opción para el turismo accesible en Pérez Zeledón a través de alianzas interinstitucionales que permitan materializar estrategias y garantizar la
sostenibilidad de nuevos proyectos turísticos.

87. Gestionar iniciativas que promuevan alianzas público-privadas para la innovación en la Región Brunca, que permitan
incidir en las políticas públicas y en la toma de decisiones 

Acción Estratégica

73. Iniciativas
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Indicador Tipo

PersonalizadoIniciativa

Datos Valor

Valor Formulado 1
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Coordinar reuniones de gestión con el gobierno local.

2. Reuniones interinstitucionales con el Conapdis para valorar redes locales

4 Promover procesos de gestión simple y flexible para el logro de un ejercicio académico-administrativo seguro, oportuno, pertinente, justo y eficiente

Objetivo Operativo

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

4.1 Ejecutar dos acciones para priorizar el uso de los recursos.

13. Ejecutar acciones dirigidas a la priorización en el uso de los recursos para inversión Acción Estratégica

60. AccionesAporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Revisar, valorar y autorizar las solicitudes de bienes, materiales, equipo y servicios presentadas para trámite y priorizar según los recursos asignados.

2. Realizar sesiones de revisión de ejecución presupuestaria en la Unidad de Servicios Administrativos.

Indicador Tipo

PersonalizadoAcciones

Datos Valor

Valor Formulado 2

Meta Operativa

4.2 Realizar dos procedimientos para mantener un adecuado control de activos.

14. Implementar procedimientos anuales para mantener un adecuado control de activos Acción Estratégica

61. ProcedimientosAporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Indicador Tipo

PersonalizadoProcedimientos

Datos Valor
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Realizar dos procesos de baja o donación de activos.

2. Realizar inventario de activos de la Sede Regional Brunca.

Valor Formulado 2

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

4.3 Realizar dos acciones para la ejecución del plan para la atención de mantenimiento de la infraestructura de la Sede Regional Brunca

15. Ejecutar un plan para la atención de mantenimiento de la infraestructura de la Sede Regional Brunca Acción Estratégica

26. PlanAporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Realizar lavados periódicos de gimnasios y rampas.

2. Realizar pintura de aulas, corredores, baños u oficinas.

3. Dar seguimiento a la solicitudes para la atención de las necesidades de mejora de infraestructura ante la Vicerrectoría de AdmInistración y PRODEMI.

Indicador Tipo

PersonalizadoAcciones

Datos Valor

Valor Formulado 2

Meta Operativa

4.4 Gestionar una acción conducente a la construcción de un Centro de Alta Tecnología en la Sede.

16. Gestionar acciones conducentes a la construcción de un Centro de Alta Tecnologia en la Sede para investigación en
calidad e innovación agroalimentaria, valor agregado, tecnologías de la información, innovacion empresarial, en la Finca
Villa 

Acción Estratégica

27. Acciones

Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Indicador Tipo

PersonalizadoAcciones
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Dar seguimiento a la propuesta para la construcción del Centro de Alta Tecnología, según lo planteado en el Plan de Fortalecimiento de Sedes.

Datos Valor

Valor Formulado 1

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

4.5 Ejecutar un Plan de Gestión Amiental Institucional (PGAI) para ambos campus

17. Ejecutar un Plan de Gestión Ambiental Institucional (PGAI), en ambos campusAcción Estratégica

28. PlanAporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Identificar a funcionarios, estudiantes y demás participantes en la ejecución del Plan.

2. Coordinar con las instancias correspondientes la ejecución del plan.

3. Ejecución de las diferentes actividades para la consecución de los objetivos planteados en el Plan.

4. Socialización de un informe anual de las actividades realizadas.

5. Participar del programa bandera azul en cada campus

Indicador Tipo

PersonalizadoPlan

Datos Valor

Valor Formulado 1

Meta Operativa

4.6 Implementar un plan para la actualización de los laboratorios de química, biología, física e idiomas.

18. Implementar un plan para la actualización de los laboratorios de Informática, química, biología, física e idiomas que
respondan a las necesidades de docencia, investigación y extensión de la SRB 

Acción Estratégica

30. Plan
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Dar seguimiento con PRODEMI a los avances respecto al plan de remodelación del laboratorio de Ciencias Exactas y Naturales de Campus Pérez Zeledón

2. Implementar la actualización de los equipos para el desarrollo de aplicaciones móviles en los laboratorios de informática en el campus Pérez Zeledón

Indicador Tipo

PersonalizadoPlan

Datos Valor

Valor Formulado 1

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

4.7 Colaborar con el préstamo de instalaciones para realizar 20 actividades por parte de diversos actores sociales.

19. Colaborar con el préstamo de instalaciones para que se desarrollen actividades de diversos actores anualmenteAcción Estratégica

45. Préstamo de instalacionesAporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Atender solicitudes para el préstamo de las instalaciones de la SRB para el desarrollo de 20 actividades.

Indicador Tipo

PersonalizadoPréstamo de instalaciones

Datos Valor

Valor Formulado 20

Meta Operativa

4.8 Realizar 8 acciones para mantener actualizados los sistemas operativos y aplicaciones de las computadoras institucionales.

21. Realizar acciones para mantener actualizados los sistemas operativos y aplicaciones de las computadoras
institucionales

Acción Estratégica

47. Acciones
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Indicador Tipo
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Instalar la última versión de las aplicaciones de software que requieren actualizaciones manuales, 8 veces al año.

PersonalizadoAcciones

Datos Valor

Valor Formulado 8

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

4.9 Realizar 2 acciones conducentes a garantizar el resguardo de la información de las cuentas de los funcionarios y estudiantes.

22. Realizar configuraciones conducentes a garantizar el resguardo de la información de las cuentas de los funcionarios y
estudiantes 

Acción Estratégica

48. Acciones
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Instalación de portal de empresa en los equipos administrativos.

2. Promover el uso de almacenamiento de archivos en la nube para el respaldo de la información.

Indicador Tipo

PersonalizadoAcciones

Datos Valor

Valor Formulado 2

Meta Operativa

4.10 Generar propuesta del Reglamento de Sedes Regionales según lo establecido en el Estatuto Orgánico.

74. Generar propuesta del Reglamento de Sedes Regionales según lo establecido en el Estatuto Organico que permita la
atención de las realidades y necesidades de la región en un nuevo contexto

Acción Estratégica

12. Propuesta
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Indicador Tipo

PersonalizadoPropuesta
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Realizar una sesión de trabajo con el Consejo de Sede Chorotega para iniciar a construir una propuesta del Reglamento de Sedes Regionales según lo establecido en el Estatuto
Orgánico que permita la atención de las realidades y necesidades de la región en un nuevo contexto.

Datos Valor

Valor Formulado 1

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

4.11 Realizar una capacitación sobre igualdad de género dirigida a funcionarios de la Sede.

2. Desarrollar una jornada de sensibilización en materia de igualdad y equidadAcción Estratégica

32. CapacitaciónAporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Coordinar con un especialista en la temática de igualdad y género una capacitación para funcionarios

2. Coordinar la programación, divulgación del evento con los direcciones académicas y ejecutiva.

Indicador Tipo

PersonalizadoCapacitación

Datos Valor

Valor Formulado 1

Meta Operativa

4.12 Realizar una capacitación sobre igualdad de género dirigida a funcionarios de la Sede.

2. Desarrollar una jornada de sensibilización en materia de igualdad y equidadAcción Estratégica

33. Jornada de sensibiizaciónAporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Indicador Tipo

PersonalizadoJornada

Datos Valor
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Coordinar con un especialista en la temática de igualdad y género una capacitación para funcionarios

2. Coordinar la programación, divulgación del evento con los direcciones académicas y ejecutiva.

Valor Formulado 1

5 Generar estrategias potenciadoras de la pertinencia e identidad de la comunidad universitaria que contribuyan con el ambiente laboral en concordancia con la propuesta institucional.

Objetivo Operativo

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

5.1 Implementar un plan de capacitación/formación en áreas innovadoras que respondan a los desafíos planteados desde la planificación prospectiva realizada por la Sede

5. Implementar un plan de capacitación/formación en áreas innovadoras que respondan a los desafíos planteados desde la
planificación prospectiva realizada por la Sede, en temáticas como ciencia y tecnología, educación y cultura, desarrollo
social y económico y espacio y ambiente

Acción Estratégica

36. Plan de capacitación / formación

Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Actualizar el plan de capacitación y formación en áreas innovadoras.

2. Desarrollar 3 capacitaciones en áreas de ciencia y tecnología, educación y cultura, desarrollo social y económico y espacio y ambiente que respondan al análisis de necesidades
desarrollado.

Indicador Tipo

PersonalizadoPlan de capacitación

Datos Valor

Valor Formulado 1

Meta Operativa

5.2 Programar 2 capacitaciones para el fortalecimiento de capacidades del personal administrativo y académico

6. Programar capacitaciones para el fortalecimiento de capacidades del personal administrativo y académico de cara a las
demandas de transformación tecnológica y digital

Acción Estratégica

37. Capacitaciones
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Realizar una capacitación para el personal administrativo en el tema de respaldo y uso de almacenamiento en la nube.

2. Realizar una capacitación para el personal académico en el uso de Inteligencia Artificial en trabajos académicos

Indicador Tipo

PersonalizadoCapacitaciones

Datos Valor

Valor Formulado 2

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

5.3 Coordinar una charla informativa dirigida a las personas académicas  de los campus de Perez Zeledon y Coto.

88. Implementar un plan de actualización y capacitación en temas de formulación y gestión de fondos nacionales,
regionales e internacionales, en conjunto con las Vicerrectorias de Investigación, Docencia y Extensión

Acción Estratégica

29. Plan
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Coordinar con las asesoras de las  vicerrectorias y la Oficina de Vinculacion externa una charla de información sobre el tema.

Indicador Tipo

PersonalizadoCharla

Datos Valor

Valor Formulado 1

Meta Operativa

5.4 Realizar capacitaciones para el fortalecimiento de las habilidades digitales en tecnologías emergentes

23. Realizar capacitaciones para el fortalecimiento de las habilidades digitales en tecnologías emergentes para el personal
administrativo y académico

Acción Estratégica

49. Acciones
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Capacitación para el sector administrativo en análisis de datos para toma de decisiones

2. Capacitación para el sector académico en análisis de datos para toma de decisiones

Indicador Tipo

PersonalizadoCapacitaciones

Datos Valor

Valor Formulado 2

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

5.5 Realizar capacitación en trabajo colaborativo

24. Implementar plan de estrategias enfocadas a la universidad 40 en la acción sustantiva de la SedeAcción Estratégica

50. PlanAporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Gestionar capacitación sobre trabajo colaborativo con apoyo de herramientas tecnologicas para aportar en la tranformación digital de la educación

Indicador Tipo

PersonalizadoCapacitación

Datos Valor

Valor Formulado 1

Meta Operativa

5.6 Gestionar una jornada para la concientización de la transformación cultural universitaria orientada al aporte del desarrollo humano sostenible, con énfasis en los derechos humanos.

30. Implementar eventos para la concientización de la transformación cultural universitaria orientada al aporte del
desarrollo humano sostenible, con énfasis en los derechos humanos

Acción Estratégica

74. Evento
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Indicador Tipo
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Realizar la coordinación interinstitucional para la participación y representación de expertos tématicos en los eventos de discusión promovidos por la Sede

2. Gestionar la organización y divulgación del evento.

3. Realizar un foro de discusión sobre desarrollo humano sostenible con énfasis en derechos humanos.

PersonalizadoJornada

Datos Valor

Valor Formulado 1

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

5.7 Gestionar un proceso para la  movilidad de académicos con otras instituciones de educación superior a nivel nacional e internacional.

53. Gestionar un proceso para la movilidad de académicos con otras instituciones de educación superior a nivel nacional e
internacional 

Acción Estratégica

24. Proceso
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Desarrollar una charla con el personal acádemico de ambos campus para la motivación a la participación en procesos de movilidad acádemica

2. Gestionar ante las autoridades correspondientes la participación de un académico(a) en el proceso de movilidad académica con otras instituciones de educación superior

Indicador Tipo

PersonalizadoProceso

Datos Valor

Valor Formulado 1

Meta Operativa

5.8 Ejecutar un plan de acción con los Equipos Gestores de Clima organizacional en cada Campus.

3. Ejecutar un plan de acción con los Equipos Gestores de Clima organizacional en cada CampusAcción Estratégica

34. Plan de acciónAporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Fortalecer la conformación de las comisiones que trabajan el clima organizacional en cada campus

2. Apoyar las iniciativas propuestas por los miembros de la comisión

Indicador Tipo

PersonalizadoPlan

Datos Valor

Valor Formulado 1

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

5.9 Gestionar dos capacitaciones en conjunto con la CIEUNA sobre Educación Continua para la Brigada de Primeros Auxilios tanto para Campus Coto como Campus Pérez Zeledón

12. Implementar un plan de capacitación para el Comité de Emergencias para mejorar la reacción de respuesta ante
situaciones de riesgo, en ambos campus

Acción Estratégica

59. Plan
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

G.15.0517 Unidades Académicas

Actividades de Meta Operativa

1. Coordinar con la CIEUNA las necesidades de capacitación de educación continua de las brigadas del campus Pérez Zeledón y Coto

2. Gestionar una capacitación de brigadista de primeros auxilios para proyectos de FUNDAUNA en coordinación con la CIEUNA

Indicador Tipo

PersonalizadoCapacitaciones

Datos Valor

Valor Formulado 2
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Unidad Integradora: BR Sede Región Brunca

Presupuesto Formulado Total: ₡ 205,770,656.00

Programa Presupuestario: Programa Vida Universitaria

Presupuesto Formulado por Programa: ₡ 19,080,798.00

Unidad Ejecutora: BR Sede Región Brunca

Fecha de Aprobación: 25/06/2024

1 Formar profesionales con una visión humanista, integral y cooperativa para que contribuyan con la transformación y sustentabilidad ecosocial.

Objetivo Operativo

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

1.1 Generar dos acciones con el fin de concienciar y sensibilizar sobre la importancia de la inclusión social

4. Generar una acción con el fin de concienciar y sensibilizar sobre la importancia de la inclusión social Acción Estratégica

35. AccionesAporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

V.15.1014 Unidad Para-Académica departamento

Actividades de Meta Operativa

1. Desarrollar una charla en cada campus de la Sede dirigido a la comunidad universitaria por parte de la Unidad de Vida Estudiantil de la SRB sobre un tema de inclusión social

Indicador Tipo

PersonalizadoCharla

Datos Valor

Valor Formulado 2

Meta Operativa

1.2 Implementar un plan que atienda las necesidades de mantenimiento de la infraestructura de obras deportivas y auditorios

20. Implementar un plan que atienda las necesidades de mantenimiento de la infraestructura de obras deportivas y
auditorios en ambos campus

Acción Estratégica

46. Plan
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

V.15.1014 Unidad Para-Académica departamento

U.15.0949 Vida Universitaria Brunca

Indicador Tipo
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Gestionar las contrataciones ante proveeduría y PRODEMI para el mantenimiento de la infraestructura

2. Dar seguimiento al cumplimiento de las gestiones y contrataciones

PersonalizadoPlan

Datos Valor

Valor Formulado 1

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

1.3 Desarrollar una actividad académica "UNA-Tecnológica" dirigida a fortalecer los procesos de formación tecnológica en la población estudiantil.

25. Desarrollar una actividad académica dirigida a fortalecer los procesos de formación tecnológica en la población
estudiantil

Acción Estratégica

51. Actividad Académica
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

V.15.1014 Unidad Para-Académica departamento

Actividades de Meta Operativa

1. Gestionar ante las instancias respectivas la adquisición de licencias de herramientas tecnológicas

2. Implementar la actividad acádemica "UNA Tecnológica"

Indicador Tipo

PersonalizadoActividad

Datos Valor

Valor Formulado 1

Meta Operativa

1.4 Implementar un plan de fortalecimiento de capacidades y habilidades conducentes a la utilización de la ciencia abierta.

37. Implementar un plan de fortalecimiento de capacidades y habilidades conducente a la utilización de la ciencia abierta
con el apoyo de herramientas actuales y emergentes 

Acción Estratégica

81. Plan
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

V.15.1025 Administración Para-Académica Biblioteca Sede. Brunca

Indicador Tipo
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Preparar 2 actividades enfocadas en fortalecer las capacidades y habilidades para la utilización responsable de la ciencia abierta.

2. Brindar apoyo con material bibliográfico permanente en el desarrollo de la investigación científica basado en el trabajo colaborativo, biblioteca-estudiantes-academia.

3. Gestionar 2 capacitaciones para el personal bibliotecario conducentes a su actualización profesional.

4. Impartir 2 charlas para dar a conocer la amplitud del concepto de ciencia abierta como una forma diferente de hacer investigación.

5. Disponer permanentemente el acceso a los recursos bibliográficos y tecnológicos de la biblioteca a la comunidad usuaria.

6. Impartir 2 actividades de apoyo académico con herramientas digitales de acceso libre.

7. Desarrollar un conversatorio sobre enseñar y aprender con la mediación de las nuevos recursos tecnológicos.

PersonalizadoPlan

Datos Valor

Valor Formulado 1

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

1.5 Implementar una estrategia para promover la permanencia y cumplimiento del logro académico.

49. Implementar una estrategia dirigida a la población estudiantil para promover la permanencia y cumplimiento del logro
académico 

Acción Estratégica

20. Estrategia
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

V.15.1014 Unidad Para-Académica departamento

U.15.0928 Beca Posgrado

U.15.0929 Ayudas Ordinarias

U.15.0939 Deportes

U.15.0942 Becas A Estudiantes Sede Brunca

U.15.0947 Comisión de deporte Fecunde

U.17.0250 Ayuda para la Equidad

Indicador Tipo

PersonalizadoEstrategia

Datos Valor

Valor Formulado 1
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Actividades de Meta Operativa

1. Desarrollar 10 talleres que aborden temas sobre: técnicas de estudio, organización del tiempo, oratoria y ansiedad en las exposiciones con estudiantes de primer ingreso de forma
coordinada con Éxito Académico.

2. Brindar seguimiento a los estudiantes en ausentismo y deserción reportados por docentes según la instrucciones UNA-VD-DISC-006-2023/UNA-VVE-DISC-008-2023

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

1.6 Implementar una estrategia que promueva iniciativas de movilidad estudiantil

55. Implementar una estrategia que promueva iniciativas de movilidad estudiantil con preferencia internacional orientada
al desarrollo complementario de planes de estudio, experiencias de formación puntuales o realización de prácticas
profesionales 

Acción Estratégica

82. Estrategia

Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

V.15.1014 Unidad Para-Académica departamento

Actividades de Meta Operativa

1. Realizar una charla informativa a la población estudiantil  sobre las posibilidades de movilidad estudiantil internacional.

Indicador Tipo

PersonalizadoEstrategia

Datos Valor

Valor Formulado 1

Meta Operativa

1.7 Ejecutar un plan de actividades para la atención de la comunidad universitaria y usuarios externos de la Sede Regional Brunca.

57. Implementar un plan de trabajo para la ejecución de las actividades vinculadas a la Unidad de Registro que promueva
un modelo de admisión con equidad

Acción Estratégica

84. Plan de trabajo
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

V.15.1024 Administración departamento de Registro Brunca

Indicador Tipo

PersonalizadoPlan

Datos Valor

Valor Formulado 1
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Colaborar en la inscripción de 300 estudiantes   interesados en hacer el proceso de inscripción para la admisión a la UNA, UCR   Y TEC, tanto en forma presencial, vía telefónica o vía
correo electrónico.

2. Confeccionar 400 expedientes de los estudiantes de nuevo ingreso del Campus Pérez Zeledón y el Campus Coto.

3. Tramitar de 50 solicitudes de reconocimientos,  equivalencias y equiparaciones de cursos de los estudiantes del Campus Pérez  Zeledón y Campus Coto.

4. Atender 1500 consultas de trámites de acuerdo  con las necesidades reales del usuario, del Campus Pérez Zeledón y Campus Coto. (telefónicas, whatsApp, presencial y vía correo
electrónico)
5. Tramitar 500 procesos tales como: certificaciones de títulos, juramentación extraordinaria, reposición de títulos; tramites de empadronamientos, retiros justificados extraordinario, y
pines correspondientes al Campus de Pérez Zeledón y Campus Coto.

6. Formalizar 300 títulos para los diferentes Actos de graduación en el Campus Coto y el Campus Pérez Zeledón.

7. Brindar información y apoyo logístico a la docencia y administración del Campus de Pérez Zeledón y del Campus Coto, en los procesos que conciernen a la Unidad de Registro.

8. Ejecutar 10 giras programadas con  anticipación al Campus Coto, a la Sede Central de la UNA, y colegios de la zona con el fin de coordinar los servicios y procesos que brinda la
Unidad de   Registro en el Campus de Pérez Zeledón y Campus Coto.
Meta Operativa

1.8 Implementar un plan de trabajo para la ejecución de las actividades y funciones programadas en el área de Bienestar Estudiantil

60. Implementar un plan de trabajo para la ejecución de las actividades y funciones programadas en el área de Bienestar
Estudiantil en la atención de los procesos asociados a las becas y beneficios que se otorgan al estudiantado, segun la
normativa institucional

Acción Estratégica

87. Plan de trabajo

Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

V.15.1011 Residencias Estudiantiles

V.15.1014 Unidad Para-Académica departamento

U.15.0924 Becas Omar dengo

U.15.0925 Becas Luis Felipe

U.15.0926 Estudiante Asistente Paraacadémico

U.15.0927 Estudiante Asistente Académico

U.15.0930 Ayudas Para Giras

U.15.0931 Servo de Alimentación Estudiantil

U.15.0932 Préstamos Para Estudiantes UNA

U.15.0949 Vida Universitaria Brunca

U.15.0953 Beca Estudiante Asistente Graduado

V.15.1045 Ayuda y Becas Funcionarios Académicos

U.21.0064 Ayudas para el beneficio de cuido
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

V.18.0208 Promoción de la Salud

Actividades de Meta Operativa

1. Elaborar el plan de trabajo anual del Área de Bienestar Estudiantil

2. Ejecutar el plan de trabajo

3. Realizar por trimestre, la revisión del cumplimiento de las actividades y procesos del plan de trabajo

Indicador Tipo

PersonalizadoPlan

Datos Valor

Valor Formulado 1

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

1.9 Implementar una estrategia pertinente para la atención de la salud mental de la población estudiantil  en los servicios de psicología

61. Implementar una estrategia pertinente para la atención de la salud mental de la población estudiantil en los servicios
de psicología, considerando además elementos de promoción de la salud

Acción Estratégica

88. Estrategia
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

V.15.1014 Unidad Para-Académica departamento

V.18.0208 Promoción de la Salud

Actividades de Meta Operativa

1. Promocionar el desarrollo integral de la población estudiantil por medio de la atención psicológica individual de 66 estudiantes.

2. Desarrollar seis talleres psicoeducativos en temas vinculados con las problemáticas estudiantiles.

Indicador Tipo

PersonalizadoEstrategia

Datos Valor

Valor Formulado 1

Meta Operativa

1.10 Ejecutar una estrategia de asistencia en los servicios de medicina, odontología y nutrición en conjunto con el Depto de Salud

62. Ejecutar una estrategia de asistencia en los servicios de medicina, odontología y nutrición de manera coordinada con el
Depto de Salud, en cada campus

Acción Estratégica

89. Estrategia
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

V.15.1014 Unidad Para-Académica departamento

Actividades de Meta Operativa

1. Divulgar los servicios del departamento de salud en dos sesiones de inducción a la vida universitaria dirigida a estudiantes de primer ingreso.

2. Divulgar las charlas virtuales del departamento de Salud dirigidas a estudiantes y residentes

Indicador Tipo

PersonalizadoEstrategia

Datos Valor

Valor Formulado 1

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

1.11 Ejecutar un plan en promoción de la salud en el marco de la política institucional y los ejes orientadores establecidos desde la REDCUPS de CONARE.

63. Ejecutar un plan en promoción de la salud en el marco de la política institucional y los ejes orientadores establecidos
desde la REDCUPS de CONARE

Acción Estratégica

1. Plan
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

V.15.1014 Unidad Para-Académica departamento

U.15.0949 Vida Universitaria Brunca

V.18.0208 Promoción de la Salud

Actividades de Meta Operativa

1. Elaborar un plan de trabajo anual  en promoción de la salud

2. Ejecutar el plan de trabajo

Indicador Tipo

PersonalizadoPlan

Datos Valor

Valor Formulado 1
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3. Realizar por cuatrimestre la revisión del cumplimiento de las actividades contenidas en el plan de trabajo

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

1.12 Implementar una estrategia participativa con la población estudiantil para identificar el aporte a la realidad social regional.

64. Implementar una estrategia participativa con la población estudiantil que promueva la discusión del quehacer
univesitario y su aporte a la realidad social regional

Acción Estratégica

2. Estrategia
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

V.15.1014 Unidad Para-Académica departamento

Actividades de Meta Operativa

1. Realizar dos conversatorios con autoridades universitarias, líderes comunales, políticos, organizaciones y estudiantes egresados que promuevan la discusión del quehacer
universitario

2. Elaborar una memoria de cada uno de los conversatorios

Indicador Tipo

PersonalizadoEstrategia

Datos Valor

Valor Formulado 1

Meta Operativa

1.13 Realizar una campaña de divulgación sobre los PPAAs activos en la sede

44. Realizar campañas de divulgación sobre los PPAAs activos en la sede que permita promover el interés, la integración y
participación de las personas estudiantes en éstos

Acción Estratégica

15. Campañas
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

V.15.1014 Unidad Para-Académica departamento

U.15.0926 Estudiante Asistente Paraacadémico

U.15.0927 Estudiante Asistente Académico

U.15.0949 Vida Universitaria Brunca

Indicador Tipo

PersonalizadoCampaña

Datos Valor

Valor Formulado 1
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Realizar dos ferias de proyectos dirigidas a la población estudiantil.

2. Desarrollar una charla sobre los PPAA en la inducción a la vida universitaria de las personas estudiantes de primer ingreso en cada campus

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

1.14 Ejecutar una estrategia que promueva prácticas de compromiso social.

65. Ejecutar una estrategia que promueva prácticas de compromiso social en las personas estudiantes contenidas en los
planes de estudio

Acción Estratégica

3. Estrategia
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

V.15.1014 Unidad Para-Académica departamento

Actividades de Meta Operativa

1. Identificar cursos en los cuales se puedan incorporar prácticas de compromiso social como parte del desarrollo de este.

2. Gestionar con instancias pertinentes la logística para que los estudiantes y académicos realicen las prácticas propuestas.

3. Desarrollar una actividad que promueva prácticas de compromiso social vinculada a un programa de curso.

Indicador Tipo

PersonalizadoEstrategia

Datos Valor

Valor Formulado 1

Meta Operativa

1.15 Implementar un plan de trabajo para la ejecución de las actividades y funciones programadas en el área de  Promoción Estudiantil

67. Implementar un plan de trabajo para la ejecución de las actividades y funciones programadas en el área de Promoción
Estudiantil en la atención de los grupos artísticos, deportivos y de recreación

Acción Estratégica

5. Plan
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

V.15.1014 Unidad Para-Académica departamento

U.15.0949 Vida Universitaria Brunca

Indicador Tipo
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Elaborar un plan de trabajo anual del área de Promoción Estudiantil para la atención de grupos culturales y recreativos de la SRB

2. Ejecutar el plan de trabajo

3. Realizar por cuatrimestre la revisión del cumplimiento de las actividades contenidas en el plan de trabajo

PersonalizadoPlan

Datos Valor

Valor Formulado 1

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

1.16 Ejecutar  proyectos regionales específicos de voluntariado

68. Ejecutar proyectos regionales específicos de voluntariado para desarrollar a través del Programa UNAVentura en la
Sede Regional Brunca 

Acción Estratégica

6. Proyectos
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

V.15.1024 Administración departamento de Registro Brunca

U.15.0949 Vida Universitaria Brunca

Actividades de Meta Operativa

1. Desarrollar 1 jornada de voluntariado según el proyecto específico de cada campus

2. Gestionar los recursos  humanos, materiales y económicos para la ejecución del proyecto.

3. Evaluar 2 jornadas de voluntariado implementadas

Indicador Tipo

PersonalizadoProyectos

Datos Valor

Valor Formulado 1

Meta Operativa

1.17 Desarrollar una estrategia con la población estudiantil para el análisis del contexto socioeconómico regional que promueva  el pensamiento crítico y acciones univesitarias en
territorios y comunidades.

75. Desarrollar una estrategia con la población estudiantil para el análisis del contexto socieoconómico regional, que
permita promover el pensamiento crítico y acciones univesitarias que incidan en el desarrollo de los territorios y
comunidades

Acción Estratégica

13. Estrategia

Aporte Estratégico
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

V.15.1014 Unidad Para-Académica departamento

U.15.0949 Vida Universitaria Brunca

Actividades de Meta Operativa

1. Realizar un conversatorio con líderes comunales, políticos, organizaciones y comunidad universitaria que promuevan la discusión del contexto socioeconómico regional y el
pensamiento critico para proponer acciones universitarias.

2. Realizar dos talleres de pensamiento crítico con la población universitaria.

Indicador Tipo

PersonalizadoEstrategia

Datos Valor

Valor Formulado 1

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

1.18 Impartir capacitaciones en el uso de la información abierta como un derecho humano .

77. Realizar capacitaciones en el uso de la información abierta como un derecho humano para mejorar la calidad de vida y
la toma de decisiones

Acción Estratégica

63. Capacitaciones
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

V.15.1025 Administración Para-Académica Biblioteca Sede. Brunca

Actividades de Meta Operativa

1. Difundir entre la población de usuarios utilizando redes sociales, la importancia del acceso a la información como un derecho humano.

2. Dar a conocer por medio de 3 actividades el acceso a la ciencia abierta como un derecho universal.

Indicador Tipo

PersonalizadoCapacitaciones

Datos Valor

Valor Formulado 3

Meta Operativa

1.19 Preparar sesiones de alfabetización informacional para promover una mayor utilización de los datos abiertos en la comunidad universitaria que  motive a la divulgación de la
producción intelectual.
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

78. Realizar sesiones para promover una mayor utilización de los datos abiertos en la comunidad universitaria que motive
a la divulgación de la producción intelectual

Acción Estratégica

64. Sesiones
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

V.15.1025 Administración Para-Académica Biblioteca Sede. Brunca

Actividades de Meta Operativa

1. Promover por medio de 3 talleres el autodepósito y la divulgación de la producción intelectual de los académicos e investigadores.

2. Divulgar 5 documentos para visibilizar la producción intelectual en la Sede.

3. Apoyar la difusión de la producción intelectual de la Sede con las herramientas y canales de comunicación institucionales.

Indicador Tipo

PersonalizadoSesiones

Datos Valor

Valor Formulado 3

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

1.20 Impartir talleres sobre acceso a la información para la academia

79. Impartir talleres de alfabetización informacional en el acceso a la información de la ciencia abiertaAcción Estratégica

65. TalleresAporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

V.15.1025 Administración Para-Académica Biblioteca Sede. Brunca

Actividades de Meta Operativa

Indicador Tipo

PersonalizadoTalleres

Datos Valor

Valor Formulado 2
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1. Facilitar a los académicos 2 sesiones de alfabetización informacional enfatizando el tema de ciencia abierta

2. Colaborar mediante 1 charla grupal o atención individual a los académicos, en la creación de un identificador universal utilizando herramientas de acceso libre.

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

1.21 Gestionar los recursos humanos, materiales y económicos para la realización de la capacitación

85. Ejecutar un plan de capacitación a las personas estudiantes de último nivel de carrera con herramientas relacionadas a
con el emprendedurismo

Acción Estratégica

71. Plan
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

V.15.1014 Unidad Para-Académica departamento

U.15.0949 Vida Universitaria Brunca

Actividades de Meta Operativa

1. Desarrollo de las actividades establecidas en el plan

2. Gestionar los recursos humanos, materiales  y económicos para la realización de las actividades

3. Ejecutar un seguimiento semestral del cumplimiento del plan

Indicador Tipo

PersonalizadoPlan

Datos Valor

Valor Formulado 1

Meta Operativa

1.22 Construir  un modelo de biblioteca abierta.

38. Construcción de un modelo de biblioteca abierta que permita la construcción colectiva del conocimiento y saberes con
dotación de recursos tecnológicos conducentes a la promoción de la ciencia abierta 

Acción Estratégica

40. Modelo de biblioteca abierta
Aporte Estratégico

Fuente de Recursos

Presupuesto Ordinario

Códigos Presupuestarios

V.15.1025 Administración Para-Académica Biblioteca Sede. Brunca

Indicador Tipo

PersonalizadoModelo

Datos Valor

Valor Formulado 1
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Disponer permanentemente el acceso a los recursos bibliográficos y tecnológicos de la biblioteca a la comunidad usuaria.

2. Impartir 2 talleres de apoyo académico con herramientas digitales de acceso libre.

3. Desarrollar un conversatorio sobre enseñar y aprender con la mediación de las nuevos recursos tecnológicos.

4. Realizar una evaluación de  8 servicios ofrecidos para conocer la satisfacción de los usuarios y sus sugerencias
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PRESUPUESTO LABORAL PARA DISTRIBUIR

04/07/2024

Plan Operativo Anual 2025

Tipo de fondo: Recursos de Aplicación General

Page 1 de1

Unidad Ejecutora: Sede Región Brunca

Tipo de Puesto: ADMINISTRATIVO

PLAZO FIJOTipo de Plaza:

Condición de Plaza: DISPONIBLE

Plaza FuncionarioIdentificació Cat Horas T.C.Puesto Nombre PuestoFondo Jor.
0960-2017 020507-105DISPONIBLE TECNICO GENERAL EN FINANCIERO CONTABLE01.01.01 1,440 0.50723

Total condición plaza DISPONIBLE: 1,440 0.50

Condición de Plaza: OCUPADA

Plaza FuncionarioIdentificació Cat Horas T.C.Puesto Nombre PuestoFondo Jor.
0916-2017 040604-056OCUPADA DIRECTOR EJECUTIVO EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00142

1447-2023 030316-329OCUPADA PROFESIONAL ASISTENCIAL EN VIDA ESTUDIANTIL01.01.01 2,880 1.00132

1844-2022 010203-225OCUPADA GESTION OPERATIVA AUXILIAR EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00112

Total condición plaza OCUPADA: 8,640 3.00

Total tipo de plaza PLAZO FIJO: 10,080 3.50

PROPIETARIATipo de Plaza:

Condición de Plaza: PROPIETARIA

Plaza FuncionarioIdentificació Cat Horas T.C.Puesto Nombre PuestoFondo Jor.
1095607800470-2021 030816-259JIMENEZ CARVAJAL SANDRA SOFIA PROFESIONAL ESPECIALISTA EN VIDA ESTUDIANTIL01.01.01 2,880 1.00136

1081406700712-2024 187914-511FALLAS CECILIANO SHIRLEY PROFESIONAL CON COMPLEMENTO ASISTENCIAL  EN01.01.01 2,880 1.00133

4014906780900-2017 010101-001GARCIA LEDEZMA JOSE ANTONIO GESTION OPERATIVA BASICO EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00111

1112107840901-2017 010101-001VARGAS HERNANDEZ MARIA ANITA GESTION OPERATIVA BASICO EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00111

1081604710902-2017 010101-001SANDI UREÑA YANCY GESTION OPERATIVA BASICO EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00111

6023608670904-2017 010201-004BRAWN BONILLA MAIKEL EDUARDO GESTION OPERATIVA AUXILIAR EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00112

1065700510905-2017 010201-004BLANCO CALDERON HELBERTH GESTION OPERATIVA AUXILIAR EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00112

6015702510906-2017 010201-004JIMENEZ MORALES ALFREDO GESTION OPERATIVA AUXILIAR EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00112

9008405270907-2017 010201-004HIDALGO CORDERO ROBERT GERARDO GESTION OPERATIVA AUXILIAR EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00112
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Tipo de fondo: Recursos de Aplicación General

Page 2 de2

Unidad Ejecutora: Sede Región Brunca

Tipo de Puesto: ADMINISTRATIVO

PROPIETARIATipo de Plaza:

Condición de Plaza: PROPIETARIA

Plaza FuncionarioIdentificació Cat Horas T.C.Puesto Nombre PuestoFondo Jor.
1101603860908-2017 010401-006LEIVA SOLIS CESAR GESTION OPERATIVA ESPECIALIZADO EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00114

1061509650909-2017 010401-006MORA CECILIANO MARIO ALB. GESTION OPERATIVA ESPECIALIZADO EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00114

1085002430911-2017 020202-023DUARTE DUARTE WALTER TECNICO AUXILIAR EN SERVICIO DE PUBLICACIONES01.01.01 2,880 1.00121

1068703310912-2017 020704-039CHACON MADRIZ MARÍA DENIA TECNICO ANALISTA EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00124

1131209540913-2017 030304-044UMAÑA BRENES KATHERINE PROFESIONAL ASISTENCIAL EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00132

9009400360915-2017 030604-048MONGE BEITA ROSA MARIA PROFESIONAL EJECUTIVO EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00134

2051702110918-2017 030309-129VILLALOBOS MADRIGAL JORGE ARTURO PROFESIONAL ASISTENCIAL EN DESARROLLO01.01.01 2,880 1.00132

1129405780922-2017 030314-195QUIROS CHACON JENNY DE LOS AN PROFESIONAL ASISTENCIAL EN SISTEMA DE01.01.01 2,880 1.00132

2037108870923-2017 030814-200NUÑEZ PICADO LILLIAM PROFESIONAL ESPECIALISTA EN SISTEMA DE01.01.01 2,880 1.00136

1095004250926-2017 010203-225BEITA BLANCO HEISSEL GESTION OPERATIVA AUXILIAR EN SERVICIOS01.01.01 1,440 0.50712

1168502050928-2017 020303-227SOTO PORRAS ESTHER NA TECNICO ASISTENCIAL EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00122

9005506010929-2017 020303-227VARGAS ROJAS LUZ MARIA TECNICO ASISTENCIAL EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00122

1145503900930-2017 030203-230FONSECA MENDEZ LEIDY DE LOS ANGELES PROFESIONAL AUXILIAR EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00131

1096405410952-2017 010101-001MONGE FONSECA CARLOS GESTION OPERATIVA BASICO EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00111

6018601020953-2017 010201-004VARGAS CASTILLO MANUEL GESTION OPERATIVA AUXILIAR EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00112

6032807290957-2017 020704-039HIDALGO GARBANZO ROSS TECNICO ANALISTA EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00124

1079807990963-2017 020521-382ZUÑIGA MUÑOZ ALAN TECNICO GENERAL EN SERVICIOS DE APOYO A LA01.01.01 720 0.251123

1123600250970-2022 010203-225CHINCHILLA VALERIN SHARON GESTION OPERATIVA AUXILIAR EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00112

1066204660975-2017 010101-001GARRO SOLIS MARIBEL GESTION OPERATIVA BASICO EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00111

1121906840976-2017 020205-062HIDALGO SALAZAR BENJAMIN TECNICO AUXILIAR EN PLANEAMIENTO ESPACIAL01.01.01 2,880 1.00121

1102804420977-2017 030616-273CASTRO GUEVARA MIGUEL ANGEL PROFESIONAL EJECUTIVO EN VIDA ESTUDIANTIL01.01.01 2,880 1.00134

1061806791288-2023 010221-527HERNANDEZ UREÑA ENRIQUE GESTION OPERATIVA AUXILIAR EN SERVICIOS DE01.01.01 2,880 1.00112

1088901371289-2023 010221-527MORA QUESADA JUAN CARLOS GESTION OPERATIVA AUXILIAR EN SERVICIOS DE01.01.01 2,880 1.00112

1121304221798-2019 010401-006GUZMAN ARGUELLO ANGEL MOISES GESTION OPERATIVA ESPECIALIZADO EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00114

6027607282296-2018 010201-004NARVAEZ BOLIVAR JOSUE ANTONIO GESTION OPERATIVA AUXILIAR EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00112
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Unidad Ejecutora: Sede Región Brunca

Tipo de Puesto: ADMINISTRATIVO

PROPIETARIATipo de Plaza:

Condición de Plaza: PROPIETARIA

Plaza FuncionarioIdentificació Cat Horas T.C.Puesto Nombre PuestoFondo Jor.
6028806622481-2019 030604-045PALACIOS ROJAS CINDY MARÍA PROFESIONAL EJECUTIVO EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00134

1119505162720-2019 020514-349GONZALEZ DELGADO JOHNNY TECNICO GENERAL EN SISTEMA DE INFORMACION01.01.01 2,880 1.00123

Total condición plaza PROPIETARIA: 100,080 34.75

Condición de Plaza: VACANTE DISPONIBLE

Plaza FuncionarioIdentificació Cat Horas T.C.Puesto Nombre PuestoFondo Jor.
0917-2017 020205-062VACANTE DISPONIBLE TECNICO AUXILIAR EN PLANEAMIENTO ESPACIAL01.01.01 2,880 1.00121

Total condición plaza VACANTE DISPONIBLE: 2,880 1.00

Condición de Plaza: VACANTE OCUPADA

Plaza FuncionarioIdentificació Cat Horas T.C.Puesto Nombre PuestoFondo Jor.
0927-2017 020203-226VACANTE OCUPADA TECNICO AUXILIAR EN SERVICIOS SECRETARIALES01.01.01 2,880 1.00121

1425-2024 010101-001VACANTE OCUPADA GESTION OPERATIVA BASICO EN SERVICIOS01.01.01 1,440 0.50711

1426-2024 030616-270VACANTE OCUPADA PROFESIONAL EJECUTIVO EN VIDA ESTUDIANTIL01.01.01 1,440 0.50734

1446-2023 010321-398VACANTE OCUPADA GESTION OPERATIVA ASISTENCIAL EN SERVICIOS DE01.01.01 2,880 1.00113

Total condición plaza VACANTE OCUPADA: 8,640 3.00

Condición de Plaza: RESERVADA TEMPORALMENTE DISPONIBLE

Plaza FuncionarioIdentificació Cat Horas T.C.Puesto Nombre PuestoFondo Jor.
0903-2017 010101-001null GESTION OPERATIVA BASICO EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00111

Total condición plaza RESERVADA TEMPORALMENTE DISPONIBLE: 2,880 1.00

Condición de Plaza: RESERVADA TEMPORALMENTE OCUPADA

Plaza FuncionarioIdentificació Cat Horas T.C.Puesto Nombre PuestoFondo Jor.
1146606650965-2017 030616-270MORA HERNANDEZ RAQUEL PROFESIONAL EJECUTIVO EN VIDA ESTUDIANTIL01.01.01 1,440 0.50734

1132600400967-2022 010203-225LAZO ARAYA NANCY MARIA GESTION OPERATIVA AUXILIAR EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00112

1102308502295-2018 020704-039LEITON MORA MARISELA TECNICO ANALISTA EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00124
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Unidad Ejecutora: Sede Región Brunca

Tipo de Puesto: ADMINISTRATIVO

PROPIETARIATipo de Plaza:

Condición de Plaza: RESERVADA TEMPORALMENTE OCUPADA

Plaza FuncionarioIdentificació Cat Horas T.C.Puesto Nombre PuestoFondo Jor.

Total condición plaza RESERVADA TEMPORALMENTE OCUPADA: 7,200 2.50

Total tipo de plaza PROPIETARIA: 121,680 42.25

Total tipo de puesto ADMINISTRATIVO: 131,760 45.75

Tipo de Puesto: ACADEMICO

PLAZO FIJOTipo de Plaza:

Condición de Plaza: DISPONIBLE

Plaza FuncionarioIdentificació Cat Horas T.C.Puesto Nombre PuestoFondo Jor.
0299-2017 130020-950DISPONIBLE DELEGADO/A INSTITUCIONAL01.01.01 720 0.251186

0622-2024 114320-903DISPONIBLE PROFESOR/A 201.01.01 2,880 1.00190

0898-2017 146420-928DISPONIBLE DECANO/A01.01.01 2,880 1.00190

0899-2017 146320-927DISPONIBLE VICEDECANO/A01.01.01 2,880 1.00190

0932-2017 114220-902DISPONIBLE PROFESOR/A 101.01.01 2,880 1.00189

0951-2017 114320-903DISPONIBLE PROFESOR/A 201.01.01 2,160 0.75490

1393-2022 114320-903DISPONIBLE PROFESOR/A 201.01.01 2,880 1.00190

1495-2022 115120-967DISPONIBLE PROFESOR INSTRUCTOR ACADEMICO01.01.01 2,880 1.00188

Total condición plaza DISPONIBLE: 20,160 7.00

Condición de Plaza: OCUPADA

Plaza FuncionarioIdentificació Cat Horas T.C.Puesto Nombre PuestoFondo Jor.
0489-2022 115120-967OCUPADA PROFESOR INSTRUCTOR ACADEMICO01.01.01 2,880 1.00188

0490-2022 114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 2,880 1.00189

0500-2023 114320-903OCUPADA PROFESOR/A 201.01.01 2,880 1.00190

0878-2017 114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 1,440 0.50789

0896-2017 145720-960OCUPADA DIRECTOR/A ACADÉMICO/A DE SEDE01.01.01 2,880 1.00190
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Unidad Ejecutora: Sede Región Brunca

Tipo de Puesto: ACADEMICO

PLAZO FIJOTipo de Plaza:

Condición de Plaza: OCUPADA

Plaza FuncionarioIdentificació Cat Horas T.C.Puesto Nombre PuestoFondo Jor.
0897-2017 145720-960OCUPADA DIRECTOR/A ACADÉMICO/A DE SEDE01.01.01 2,880 1.00190

0931-2017 114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 2,880 1.00189

0933-2017 114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 2,880 1.00189

0934-2017 114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 2,880 1.00189

0935-2017 114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 2,880 1.00189

0936-2017 114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 2,880 1.00189

0937-2017 114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 2,880 1.00189

0938-2017 114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 2,880 1.00189

0939-2017 114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 2,880 1.00189

0940-2017 114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 2,880 1.00189

0941-2017 114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 2,880 1.00189

0942-2017 114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 2,880 1.00189

0943-2017 114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 2,880 1.00189

0944-2017 114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 2,880 1.00189

0945-2017 114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 2,880 1.00189

0946-2017 114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 2,160 0.75489

0947-2017 114320-903OCUPADA PROFESOR/A 201.01.01 2,880 1.00190

0948-2017 114320-903OCUPADA PROFESOR/A 201.01.01 2,880 1.00190

1002-2022 114320-903OCUPADA PROFESOR/A 201.01.01 1,440 0.50790

1003-2022 114320-903OCUPADA PROFESOR/A 201.01.01 2,880 1.00190

1494-2022 114320-903OCUPADA PROFESOR/A 201.01.01 2,880 1.00190

1896-2019 114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 2,880 1.00189

2336-2019 114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 2,880 1.00189

2338-2019 114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 2,880 1.00189

Total condición plaza OCUPADA: 79,920 27.7563
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Unidad Ejecutora: Sede Región Brunca

Tipo de Puesto: ACADEMICO

PLAZO FIJOTipo de Plaza:

Total tipo de plaza PLAZO FIJO: 100,080 34.75

PROPIETARIATipo de Plaza:

Condición de Plaza: PROPIETARIA

Plaza FuncionarioIdentificació Cat Horas T.C.Puesto Nombre PuestoFondo Jor.
1102406820208-2021 114220-902BORBON SANDI CARLOS RONALD PROFESOR/A 101.01.01 2,880 1.00189

2053101220285-2022 114320-903PORRAS SOLIS ANGEL JESUS PROFESOR/A 201.01.01 2,880 1.00190

1099504240550-2021 114420-904OLIVARES GARITA CINTHIA CATEDRATICO/A01.01.01 2,880 1.00191

1096903790876-2017 114220-902FLORES QUESADA ALEJANDRO PROFESOR/A 101.01.01 2,880 1.00189

1077309300880-2017 114320-903ARAYA RIOS ANA JACQUELINE PROFESOR/A 201.01.01 2,880 1.00190

1100708770882-2017 114320-903PALACIOS PALACIOS SANDRA PROFESOR/A 201.01.01 2,880 1.00190

1114401950883-2017 114220-902MESEN MENDEZ LAURA MARIA PROFESOR/A 101.01.01 2,880 1.00189

1099403950972-2017 114220-902ROMERO SANDI HAIROL JOHAN PROFESOR/A 101.01.01 2,880 1.00189

1081108241788-2023 114420-904BERMUDEZ ELIZONDO MELVIN CATEDRATICO/A01.01.01 2,880 1.00191

6032302101873-2023 114420-904ROJAS RAMIREZ ELVIS CATEDRATICO/A01.01.01 2,880 1.00191

6032306061899-2022 114420-904ESPINOZA GONZALEZ JOHAN CATEDRATICO/A01.01.01 2,880 1.00191

1101006101900-2022 114420-904BARRANTES ELIZONDO LENA GABRIELA CATEDRATICO/A01.01.01 2,880 1.00191

1076501021994-2020 114320-903ARIAS NAVARRO ADRIAN PROFESOR/A 201.01.01 2,880 1.00190

1086703802598-2019 114320-903ALTAMIRANO ALVARADO JORGE PROFESOR/A 201.01.01 2,880 1.00190

Total condición plaza PROPIETARIA: 40,320 14.00

Condición de Plaza: VACANTE OCUPADA

Plaza FuncionarioIdentificació Cat Horas T.C.Puesto Nombre PuestoFondo Jor.
1402-2022 115120-967VACANTE OCUPADA PROFESOR INSTRUCTOR ACADEMICO01.01.01 2,880 1.00188

1403-2022 115120-967VACANTE OCUPADA PROFESOR INSTRUCTOR ACADEMICO01.01.01 2,880 1.00188

1404-2022 115120-967VACANTE OCUPADA PROFESOR INSTRUCTOR ACADEMICO01.01.01 2,880 1.00188

1405-2022 115120-967VACANTE OCUPADA PROFESOR INSTRUCTOR ACADEMICO01.01.01 2,880 1.00188

Total condición plaza VACANTE OCUPADA: 11,520 4.00
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Unidad Ejecutora: Sede Región Brunca

Tipo de Puesto: ACADEMICO

PROPIETARIATipo de Plaza:

Condición de Plaza: RESERVADA TEMPORALMENTE DISPONIBLE

Plaza FuncionarioIdentificació Cat Horas T.C.Puesto Nombre PuestoFondo Jor.
1139807640282-2022 114320-903NARANJO CORDERO JOSUE ALEJANDRO PROFESOR/A 201.01.01 2,880 1.00190

1085202070891-2017 114320-903JIMENEZ OLIVARES GALILI PROFESOR/A 201.01.01 2,880 1.00190

Total condición plaza RESERVADA TEMPORALMENTE DISPONIBLE: 5,760 2.00

Condición de Plaza: RESERVADA TEMPORALMENTE OCUPADA

Plaza FuncionarioIdentificació Cat Horas T.C.Puesto Nombre PuestoFondo Jor.
1061808330895-2017 114420-904CALDERON FERNANDEZ MIGUEL A CATEDRATICO/A01.01.01 2,880 1.00191

Total condición plaza RESERVADA TEMPORALMENTE OCUPADA: 2,880 1.00

Total tipo de plaza PROPIETARIA: 60,480 21.00

Total tipo de puesto ACADEMICO: 160,560 55.75

Total unidad ejecutora Sede Región Brunca: 292,320 101.50

TOTAL GENERAL 292,320 101.50
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UNIVERSIDAD NACIONAL
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R-EPF-FPR-DISTRIBLABCODPRESUP

PRESUPUESTO LABORAL PARA DISTRIBUIR

04/07/2024

Plan Operativo Anual 2025

Tipo de fondo: Recursos de Aplicación General

Page 1 de1

Unidad Ejecutora: Campus Coto

Tipo de Puesto: ADMINISTRATIVO

PLAZO FIJOTipo de Plaza:

Condición de Plaza: OCUPADA

Plaza FuncionarioIdentificació Cat Horas T.C.Puesto Nombre PuestoFondo Jor.
1513-2019 030316-329OCUPADA PROFESIONAL ASISTENCIAL EN VIDA ESTUDIANTIL01.01.01 2,880 1.00132

1515-2019 030616-271OCUPADA PROFESIONAL EJECUTIVO EN VIDA ESTUDIANTIL01.01.01 1,440 0.50734

Total condición plaza OCUPADA: 4,320 1.50

Total tipo de plaza PLAZO FIJO: 4,320 1.50

PROPIETARIATipo de Plaza:

Condición de Plaza: PROPIETARIA

Plaza FuncionarioIdentificació Cat Horas T.C.Puesto Nombre PuestoFondo Jor.
6043500820194-2017 010101-001NOGUERA BADILLA DANIELA PASTORA GESTION OPERATIVA BASICO EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00111

1103500100195-2017 010201-004VARGAS VILLALOBOS MAYCOOL GESTION OPERATIVA AUXILIAR EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00112

1107009720196-2017 010201-004ARROYO GARCIA ALEXANDER LEONEL GESTION OPERATIVA AUXILIAR EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00112

6021504330197-2017 010201-004ROJAS SALAS GUIDO MOISES GESTION OPERATIVA AUXILIAR EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00112

1123309110218-2017 010201-004PORRAS MENDEZ MANUEL MAU GESTION OPERATIVA AUXILIAR EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00112

1051703150219-2017 010401-006VILLALOBOS CHAVES JOSE LUIS GESTION OPERATIVA ESPECIALIZADO EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00114

6034402680220-2017 020704-039HERNANDEZ SEQUEIRA ELYIN JOHANA TECNICO ANALISTA EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00124

2058309210221-2017 031314-296CONEJO CHINCHILLA IVANNIA PROFESIONAL EJECUTIVO BACHILLER EN SISTEMA01.01.01 2,880 1.00149

7009102710224-2017 020305-064ARTAVIA RUIZ ALFREDO ORLANDO TECNICO ASISTENCIAL EN PLANEAMIENTO ESPACIAL01.01.01 2,880 1.00122

6032106360225-2017 030309-129VARGAS MARIN ANTHONY PROFESIONAL ASISTENCIAL EN DESARROLLO01.01.01 2,880 1.00132

2056901590226-2017 020303-227VILLALOBOS RODRIGUEZ CAROLINA TECNICO ASISTENCIAL EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00122

6025907931882-2020 030616-270SEGURA GARCIA MAYRA PROFESIONAL EJECUTIVO EN VIDA ESTUDIANTIL01.01.01 2,880 1.00134

6031008912297-2018 010201-004JIMENEZ GARRO RAUL GESTION OPERATIVA AUXILIAR EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00112

6041004552299-2018 020303-227ROJAS PEREZ HILDA ELENA TECNICO ASISTENCIAL EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00122

67



R-EPF-FPR-DISTRIBLABCODPRESUP

PRESUPUESTO LABORAL PARA DISTRIBUIR

04/07/2024

Plan Operativo Anual 2025

Tipo de fondo: Recursos de Aplicación General

Page 2 de2

Unidad Ejecutora: Campus Coto

Tipo de Puesto: ADMINISTRATIVO

PROPIETARIATipo de Plaza:

Condición de Plaza: PROPIETARIA

Plaza FuncionarioIdentificació Cat Horas T.C.Puesto Nombre PuestoFondo Jor.
6039406752300-2018 020303-227SABORIO BARRANTES JENIFFER TECNICO ASISTENCIAL EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00122

Total condición plaza PROPIETARIA: 43,200 15.00

Condición de Plaza: VACANTE DISPONIBLE

Plaza FuncionarioIdentificació Cat Horas T.C.Puesto Nombre PuestoFondo Jor.
0200-2017 030604-045VACANTE DISPONIBLE PROFESIONAL EJECUTIVO EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00134

Total condición plaza VACANTE DISPONIBLE: 2,880 1.00

Condición de Plaza: VACANTE OCUPADA

Plaza FuncionarioIdentificació Cat Horas T.C.Puesto Nombre PuestoFondo Jor.
0198-2017 010201-004VACANTE OCUPADA GESTION OPERATIVA AUXILIAR EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00112

Total condición plaza VACANTE OCUPADA: 2,880 1.00

Condición de Plaza: RESERVADA TEMPORALMENTE OCUPADA

Plaza FuncionarioIdentificació Cat Horas T.C.Puesto Nombre PuestoFondo Jor.
6037508910193-2017 010101-001HERNÁNDEZ SEQUEIRA FADHY AMED GESTION OPERATIVA BASICO EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00111

6032108500216-2017 010101-001GONZALEZ GARCIA YORLENY GESTION OPERATIVA BASICO EN SERVICIOS01.01.01 2,880 1.00111

Total condición plaza RESERVADA TEMPORALMENTE OCUPADA: 5,760 2.00

Total tipo de plaza PROPIETARIA: 54,720 19.00

Total tipo de puesto ADMINISTRATIVO: 59,040 20.50

Tipo de Puesto: ACADEMICO

PLAZO FIJOTipo de Plaza:

Condición de Plaza: OCUPADA

Plaza FuncionarioIdentificació Cat Horas T.C.Puesto Nombre PuestoFondo Jor.
0042-2022 115120-967OCUPADA PROFESOR INSTRUCTOR ACADEMICO01.01.01 2,880 1.00188

0043-2022 115120-967OCUPADA PROFESOR INSTRUCTOR ACADEMICO01.01.01 2,880 1.00188
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Unidad Ejecutora: Campus Coto

Tipo de Puesto: ACADEMICO

PLAZO FIJOTipo de Plaza:

Condición de Plaza: OCUPADA

Plaza FuncionarioIdentificació Cat Horas T.C.Puesto Nombre PuestoFondo Jor.
0044-2022 115120-967OCUPADA PROFESOR INSTRUCTOR ACADEMICO01.01.01 2,880 1.00188

0045-2022 115120-967OCUPADA PROFESOR INSTRUCTOR ACADEMICO01.01.01 2,880 1.00188

0201-2017 114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 2,880 1.00189

0202-2017 114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 2,880 1.00189

0204-2017 114320-903OCUPADA PROFESOR/A 201.01.01 2,880 1.00190

0210-2017 114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 2,880 1.00189

0211-2017 114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 2,880 1.00189

0213-2022 115120-967OCUPADA PROFESOR INSTRUCTOR ACADEMICO01.01.01 2,880 1.00188

0214-2022 115120-967OCUPADA PROFESOR INSTRUCTOR ACADEMICO01.01.01 2,880 1.00188

0215-2017 114320-903OCUPADA PROFESOR/A 201.01.01 2,880 1.00190

0437-2018 114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 2,880 1.00189

1357-2018 114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 2,880 1.00189

1490-2018 114320-903OCUPADA PROFESOR/A 201.01.01 2,880 1.00190

1891-2019 114320-903OCUPADA PROFESOR/A 201.01.01 2,880 1.00190

1910-2019 114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 2,880 1.00189

Total condición plaza OCUPADA: 48,960 17.00

Total tipo de plaza PLAZO FIJO: 48,960 17.00

PROPIETARIATipo de Plaza:

Condición de Plaza: PROPIETARIA

Plaza FuncionarioIdentificació Cat Horas T.C.Puesto Nombre PuestoFondo Jor.
6018705130866-2022 114320-903ATENCIO MORALES ROY PROFESOR/A 201.01.01 2,880 1.00190

1112207880867-2022 114220-902SANDI CRUZ MARIANELA PROFESOR/A 101.01.01 2,880 1.00189

Total condición plaza PROPIETARIA: 5,760 2.00
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Unidad Ejecutora: Campus Coto

Tipo de Puesto: ACADEMICO

PROPIETARIATipo de Plaza:

Condición de Plaza: RESERVADA TEMPORALMENTE DISPONIBLE

Plaza FuncionarioIdentificació Cat Horas T.C.Puesto Nombre PuestoFondo Jor.
1104302030197-2023 115120-967LOAIZA MORA GABRIELA PROFESOR INSTRUCTOR ACADEMICO01.01.01 2,880 1.00188

Total condición plaza RESERVADA TEMPORALMENTE DISPONIBLE: 2,880 1.00

Total tipo de plaza PROPIETARIA: 8,640 3.00

Total tipo de puesto ACADEMICO: 57,600 20.00

Total unidad ejecutora Campus Coto: 116,640 40.50

TOTAL GENERAL 116,640 40.50
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Universidad Nacional

Programa de Gestión Financiera

Reporte Conformación Tope Presupuestario

11/06/2024R-EPF-FPR-CONFORMACION-TOPE-PRESUP

Sección Área de Análisis y Plan Presupuesto

Periodo Anual: 2025

Fondo: Todos

Unidad Ejecutora: Sede Región Brunca

Tipo Presupuesto: Todos

Fondo Unidad Ejecutora MontoActividad-Concepto Tipo PresupuestoCod.Unidad
Ejecutora

 1Página 1 de

01.01.01 Sede Región Brunca ₡ 2,202,822.00Área de Desarrollo Social OPERACIÓNBR

01.01.01 Sede Región Brunca ₡ 2,212,525.00Área de Recursos Naturales OPERACIÓNBR

01.01.01 Sede Región Brunca ₡ 2,641,119.00Área de Educación OPERACIÓNBR

02.09.01 Sede Región Brunca ₡ 141,014,190.00Ley 9635 Sede Regional BR - Operación OPERACIÓNBR

02.09.01 Sede Región Brunca ₡ 57,700,000.00Ley 9635 Sede Regional BR - Inversión INVERSIÓNBR
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Universidad Nacional

Programa de Gestión Financiera

Reporte Conformación Tope Presupuestario

11/06/2024R-EPF-FPR-CONFORMACION-TOPE-PRESUP

Sección Área de Análisis y Plan Presupuesto

Periodo Anual: 2025

Fondo: Todos

Unidad Ejecutora: Campus Coto

Tipo Presupuesto: Todos

Fondo Unidad Ejecutora MontoActividad-Concepto Tipo PresupuestoCod.Unidad
Ejecutora

 1Página 1 de

01.01.01 Campus Coto ₡ 18,000,991.00Límite Presupuestario OPERACIÓNCC

02.09.01 Campus Coto ₡ 39,195,000.00Ley 9635 Sede Regional CC   -   Operación OPERACIÓNCC

02.09.01 Campus Coto ₡ 10,953,906.00Ley 9635 Sede Regional CC   -   Inversión INVERSIÓNCC
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MECANISMOS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO. 

POA 2025 

SEDE REGIONAL BRUNCA 

 

 

De conformidad con el Artículo 43 de la Directrices Institucionales para la 

formulación, aprobación, ejecución y evaluación del POAI 2012 se establecen 

los siguientes criterios de evaluación de POA de la Sede Regional Brunca.  

 

Actividad Fecha 

Presentación de evaluación del 

Primer Ciclo, 2025 
Última semana de junio, 2025 

Presentación de evaluación del 

Segundo Ciclo, 2025 

Última semana hábil de diciembre, 

2025 

Informes trimestrales de los 

responsables de las actividades 

programadas 

Primera semana de abril, 2025 

Primera semana de Setiembre, 2025 

Control de ejecución 

presupuestaria por parte de la 

Decanatura Sede Regional Brunca 

Bimensual 
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 Código 
SIA Título Tipo Fecha de 

inicio 
Fecha 
final 

Área 
académica 

Tipo 
integrado 

Mayor 
componente 

Nombre de 
Responsable 

1 0083-22 
Accesibilidad turística e inclusión de 
personas con discapacidad mediante 
experiencias vivenciales, redes 
colaborativas y materiales gráficos en el 
cantón de Pérez Zeledón 

Proyecto 1/1/2023 31/12/2025 Integrado Extensión 
Investigación Extensión 

Erick Roberto 
Madrigal 
Villanueva 

2 0209-21 
Capacitación y acompañamiento a 
organizaciones del Pacífico Sur en la 
formulación, evaluación y ejecución de 
proyectos de inversión 

Actividad 1/1/2022 31/12/2026 Extensión   William Lobo 
Chaves 

3 0830-11 Centro de Idiomas, Universidad Nacional, 
Sede Regional Brunca Programa 31/1/2012 31/12/2026 Integrado 

Investigación 
Extensión 
Investigación 
Producción 

 Ana Sofia 
Mora Abarca 

4 0290-20 
Centro de Investigación, Docencia, 
Extensión y Producción de la Sede 
Regional Brunca (CIDEP-SRB) 

Programa 1/1/2021 31/3/2025 Integrado 
Docencia 
Extensión 
Investigación 

Investigación 
Lena Gabriela 
Barrantes 
Elizondo 

5 0441-20 Colegio Científico de Costa Rica Sede 
Universidad Nacional Región Brunca Actividad 1/1/2021 31/12/2025 Integrado Docencia 

Extensión Docencia Roberto Mora 
Sánchez 

6 0435-20 Colegio Humanístico Costarricense, UNA 
Sede Regional Brunca, Campus Coto Actividad 1/1/2021 31/12/2025 Extensión   

Johnny 
Vásquez 
Lemaitre 

7 0587-21 Escuela de Música Sinfónica Conciertos 
de Temporada, de Pérez Zeledón Actividad 1/1/2022 31/12/2026 Extensión   

Laura María 
Mesen 
Méndez 

8 0398-24 
Diseño curricular de la carrera de 
Ingeniería en Calidad y Tecnologías de 
Producción 

Actividad 1/7/2023 30/6/2025 Docencia   Ronald 
Borbón Sandí 

9 0372-21 Escuela de Música Sinfónica de Pérez 
Zeledón, Universidad Nacional Programa 1/1/2022 31/12/2026 Integrado 

Docencia 
Extensión 
Investigación 

Extensión 
Laura María 
Mesen 
Méndez 

10 0147-23 Fomento de STEM en la población joven 
de la Región Brunca Proyecto 1/1/2024 31/12/2026 Integrado 

Docencia 
Extensión 
Investigación 

Extensión 
Josías 
Chaves 
Murillo 

11 0166-22 
Fortalecimiento de la investigación en 
informática y computación en la Sede 
Regional Brunca de la Universidad 
Nacional 

Actividad 1/1/2023 31/12/2025 Integrado Docencia 
Investigación Investigación Elvis Rojas 

Ramírez 

12 0216-23 
Fortalecimiento de las capacidades 
productivas de PYMEs y organizaciones 
de base de los cantones de Buenos Aires, 
Coto Brus y Pérez Zeledón mediante el 
desarrollo endógeno 

Proyecto 1/1/2024 31/12/2026 Integrado Docencia 
Extensión Extensión 

Alexander 
Gamboa 
Martínez 

13 0428-22 
Fortalecimiento del Arte y la Cultura de la 
Región Brunca desde una Propuesta 
Interuniversitaria (BRUNCARTE) 

Proyecto 1/7/2023 30/6/2025 Extensión   
Joseph 
Montenegro 
Bonilla 

14 0280-24 
Generación de espacios de intercambio 
de conocimientos y experiencias en 
Matemática y Tecnologías de Información 
y Computación en la Región Brunca 

Actividad 
Continua 1/1/2024 31/12/2026 Integrado Extensión 

Docencia Extensión 
Hairol 
Romero 
Sandi 

15 0067-23 Gestión académica del programa Escuela 
de Música Sinfónica de Pérez Zeledón Proyecto 1/1/2024 31/12/2026 Integrado 

Docencia 
Extensión 
Investigación 

Docencia 
Laura María 
Mesen 
Méndez 

16 0437-18 

Gestión de la Calidad en la Sede 
Regional Brunca con miras al 
mejoramiento continuo de las carreras de 
Bachillerato en la Enseñanza del Inglés, 
Bachillerato en Ingeniería en Sistemas de 
Información y Bachillerato en 
Administración de Empresas y la 
Licenciatura en Administración con 
Énfasis en Gestión Financiera 

Actividad 1/1/2019 31/12/2025 Gestión 
Académica  Docencia Gabriela 

Loaiza Mora 

17 0473-21 
Indicaciones geográficas para el cacao en 
Costa Rica (Upala, Guatuso, Caribe, 
Talamanca y Brunca) 

Proyecto 1/1/2022 31/12/2025 Integrado Extensión 
Investigación Investigación 

Alejandra 
María Mencía 
Guevara 

18 0366-22 
La extensión forestal como estrategia del 
mejoramiento y fortalecimiento de la 
gestión ambiental y de la economía rural 
en la región Brunca de Costa Rica 

Proyecto 1/7/2023 30/6/2025 Extensión   Guiselle Mora 
Sierra 

19 0253-21 Matemática para la Enseñanza Media 
(MATEM) Actividad 1/1/2022 31/12/2026 Extensión   Oscar Salas 

Huertas 

20 0235-21 Observatorio Regional Brunca Programa 1/7/2021 31/12/2026 Integrado 
Docencia 
Extensión 
Investigación 

Extensión 
Miguel 
Ernesto 
Calderón 
Quesada 

21 0251-22 
Promoción de la competitividad 
empresarial a partir de la innovación, 
emprendimiento y encadenamientos 
turístico en unidades productivas apícolas 
en la Región Brunca 

Proyecto 1/1/2023 31/12/2025 Integrado Docencia 
Extensión Extensión 

Jonnathan 
Sequeira 
Ureña 

22 0564-21 
Promoviendo el Capital Social en 
Comunidades Rurales de la Región 
Brunca de Costa Rica. 

Proyecto 1/1/2022 31/12/2026 Extensión   
Erick Roberto 
Madrigal 
Villanueva 

23 0380-22 Team-UNA: Tutorías de inglés para la 
comunidad Actividad 1/1/2023 31/12/2025 Integrado Docencia 

Extensión Extensión 
Evelyn 
Gabriela 
Valverde 
Marín 

24 0267-24 UNA Calidad de vida Actividad 1/1/2024 31/12/2028 Extensión   
Noelia 
Jiménez 
Valverde 

25 0291-24 UNA Inglés mis Primeros Pasos: Talleres 
de Inglés para Niños 

Actividad 
Continua 1/1/2024 31/12/2025 Integrado Extensión 

Docencia Extensión Lesly Zúñiga 
Vargas 
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 Código 
SIA Título Tipo Fecha de 

inicio 
Fecha 
final 

Área 
académica 

Tipo 
integrado 

Mayor 
componente 

Nombre de 
Responsable 

26 0868-23 
UNA PAM Pérez Zeledón: potenciando 
habilidades desde la educación para un 
envejecimiento saludable 

Proyecto 10/1/2024 31/12/2026 Integrado Extensión 
Docencia Extensión Noelia Alfaro 

Vargas 

27 0279-24 UNA-Bienestar Animal y Cambio 
Climático Actividad 1/1/2024 31/12/2026 Integrado Extensión 

Docencia Extensión 
Jazmín 
Sánchez 
Núñez 

28 0278-24 UNA-Investigación Campus Coto Actividad 
Continua 1/1/2024 31/12/2025 Docencia Docencia Docencia Kevin Brand 

Fonseca 
29 0266-24 

Unidad de apoyo para el aprendizaje de 
la matemática en la Sede Regional 
Brunca, Universidad Nacional (UNIMAT) 

Actividad 1/1/2024 31/12/2026 Integrado Docencia 
Investigación Docencia 

Fabian 
Hernández 
Vargas 

30 0058-24 

Fortalecimiento de capacidades 
socioproductivas de emprendimientos, 
organizaciones sociales y de base local 
en las comunidades de Cañaza, Carate y 
Punta Zancudo mediante procesos de 
formación y participación ciudadana 

Proyecto 1/1/2025 31/12/2027 Integrado 
Docencia 
Extensión 
Investigación 

Extensión William Lobo 
Chaves 

31 0070-24 

Fomento del desarrollo económico del 
cantón de Corredores mediante la 
creación de una ruta turística que 
dinamice el turismo rural y fortalezca la 
gestión comunal, promoviendo la 
participación de la comunidad 
universitaria y local en la planificación, 
implementación y gestión sostenible de la 
ruta 

Proyecto 1/1/2025 31/12/2027 Integrado 
Docencia 
Extensión 
Investigación 

Extensión Ericka Umaña 
Porras 

32 0145-24 
Fortalecimiento de la red de gobiernos 
locales para una gobernanza climática 
local nacional y local 

Proyecto 1/1/2025 31/12/2027 Integrado 
Docencia 
Extensión 
Investigación 

Extensión Adrián Arias 
Navarro 

33 0221-24 
Fomento de la actividad artística y cultural 
regional por medio del Centro de Arte y 
Cultura de la Región Brunca 

Proyecto 1/1/2025 31/12/2027 Integrado 
Docencia 
Extensión 
Investigación 

Extensión 
Joseph 
Montenegro 
Bonilla 

34 0222-24 
Promoción de la creación literaria de 
personas autoras jóvenes por medio del 
Certamen Literario Brunca 

Proyecto 1/1/2025 31/12/2027 Integrado Docencia, 
Extensión Extensión 

Joseph 
Montenegro 
Bonilla 

35 0459-24 
UNA-Investigación: Apoyando el 
desarrollo de habilidades de 
investigación, Campus Pérez Zeledón 

Proyecto 1/1/2025 31/12/2027 Integrado Docencia 
Investigación Docencia 

Beatriz 
Gamboa 
Sánchez 

36 0227-24 
TEAM-UNA: Tutorías de inglés para 
estudiantes de secundaria de colegios 
públicos de la región educativa Coto 

Proyecto 1/1/2025 31/12/2027 Integrado Docencia  
Extensión Extensión Cecilia López 

Morales 
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