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Formar profesionales lideres, con actitud innovadora, critica y de COSTA RICA
compromiso social, desde una perspectiva multidisciplinaria, T
mediante la docencia, la investigacion y la extension para contribuir CONT ACT OS FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
con el desarrollo integral de nuestra sociedad. ESCUEL A DE ADMINISTRACION

Para informacion o consultas:
Teléfonos: (506) 2562-4196, (506) 2562-4200

VISION: Apartado: 86-3000. Heredia, Costa Rica
Ser la Escuela de Administracion de la Universidad Nacional, que Correo electronlco: ed_a@una-cr
promueve un saber cientifico humanista, capaz de generar Tercer pI1so del Edificio 2,
acciones orientadas a la construccién de nuevos paradigmas. Facultad de Ciencias Sociales
Campus Omar Dengo, Heredia Costa Rica &

o . Escuela de

OBJETIVOS: ®e¢. Administracién

| , AUTORIDADES | JORS
e Ofrecer planes de estudios que respondan a las necesidades de . ® °.
- = .
la sociedad. Directora: o o9
® Promover la docencia, investigacion, extension y produccion con MGCI. Dunnia Marin Corrales . ® 9
excelencia académica. e o o
Asistente Administrativa: O

® Contribuir en el desarrollo equitativo y solidario de las organi- P .
zaciones. MSC. Yensy Garcia Trejos

PERFIL DEL / DE LA A CARRERA
PROFESIONAL EN \’<) SINAES
ADMINISTRACION:

La Escuela de Administracion ha disefiado dentro de su oferta
académica la carrera de Administracion y dentro de su linea curricu-
lar se encuentra el Bachillerato y dos Licenciaturas con las especial-
idades en Gestién Financiera y en Gestion de Recursos Humanos.

El/la profesional garantiza a las organizaciones un recurso humano
integral con un bagaje de conocimientos interdisciplinarios, con
capacidad gerencial, con gestion de procesos administrativos, una
persona dispuesta al cambio y polifuncional que entiende que la
organizacion es un todo, por eso conoce las técnicas y las
herramientas que le posibilitan actuar como gerente funcional, es
decir, un/a conocedor/a de las funciones y los procesos de la
organizacion, lo cual le permite actuar de forma integral a la hora de

tomar decisiones.

El/la bachiller en Administracion graduado/a, podra desempeniarse :‘ [d tO X
en puestos tales como: Analista de Créditos, Ejecutivo/a de Cuen- . .

tas, asistente de todos los subsistemas del area de Recursos ; / y LICGHCIatUI'a en

Humanos y el area de la Finanzas, Asistente Administrativo/a \ ) / ) -
@ Encargado/a de Proveeduria, entre muchos otros. I I I IS ra




PLAY DE ESTUDIOS:

BACHILLERATO EN ADMINISTRACION

NIVEL | NIVEL I NIVEL Il NIVEL IV
I Ciclo Il Ciclo | Ciclo Il Ciclo | Ciclo Il Ciclo | Ciclo Il Ciclo
e - Andlisis de Gestion de la Gestion de Seminario: Elaboracién
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(3 créditos) (3 créditos) (3 créditos) (3 créditos) (3 créditos)
I L]
Finanzas Contabilidad Contabilidad Contabilidad Introduiccién & Emprendimiento Clenci de Dated |
Matematica . la Ingenieria . Aplicada a la
General Empresarlales General Intermedia Avanzada e Innovacion P
- - - . Contable - = Administracion
(4 créditos) ETA 403 ETA 4(5 ETA 409 ETA 415 ETA 421 ETA 427 ETA 431
(3 créditos) (3 créditos) (3 créditos) (3 créditos) . @ crédlm). (3 créditos) (3 créditos)
_ ﬁ L ] L ]
— T 3 Estrategias d
Introduccion a Eetudios Gestion del Clesticacién Evaluacion Aeclutamiento Capacitaciony
la Investigacion Telento Humano y del Desempefio ¥ Desarollo del
Generales =  dePuestos = =p Talento Humano =i -
ETA 401 3 crédit ETA 406 ETA410 ETA 416 Talento Humano
(3 créditos) (3 créditos) (3 créditos) 1 (3 créditos) ETA422 ETA 428 Préctica
(3 créditos) . (3 créditos) . (3 créditos) Profesional
L = - 1 Supervisada
Estadistica Estadistica Anélisis T Andlisis e ETA432
Estudios Estudios Descriptiva Inferencial del Entomo del Eniomo i (6 créditos)
Generales Generales fplicadaala  p Gplicadaale . MOGCONOMIS wp Macroeconomico  la Administracien =
(3 créditos) (3 créditos) ETA 407 ETA 411 A 41T EI'A4_23 ETA 429
(a cr%lms} (3 eréditos) (3 créditos) (3 créditos) (3 créditos)
\ o - / *
e L 7 4
. ; ; Estrategias de Investigacion de
Gonoraes Itegrado togpado sy Mercadeo Mercados Opiativa | Optativa
@ cmm) ot T (4 cbtos) ERd2, = Emaas ™ ETAdn (3 créditos) (3 créditos)
408 ) (3 créditos) (3 créditos)
L]
'Num‘aihfa de
Legislacion Legislacion T et ey
Empresarial - Laboral - Financlera Optativa Il Optativa IV
ETA413 ETA419 ETA425 (3 créditos) (3 créditos)
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RUTA DEL CONOCIMIENTO:

Cada color representa una distintiva drea del conocimiento que se abarca a lo largo de la carrera. A continuacién se detalla el significado de cada tonalidad:

Administracién Contabilidad y Finanzas

Idioma

Investigacion y Practica Profesional

Cursos Optativos Estadistica y Economia

Legislacion Mercadeo

Estudios Generales

Recursos Humanos

www.sinaes.ac.cr

1\ CARRERA REACREDITADA POR SINAES

LICENCIATURAEN ADMINISTRACION CON
ESPECIALIDAD EN GESTION FINANCIERA

d

NIVEL V
. ' . { (NIVEL VI)
I Ciclo Il Ciclo
Planificacion y
EHECT B Inomcinales
Gestion Financlera ETA 505
ETA 500
(3 créditos) (3 créditos)
Formulacion y .
Gestion del
Evaluacion de ] .
Inversiones - legﬁwem
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(R Iy Intenacionales en la Final de
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(3 créditos) (3 créditos)
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Legislacién del
Comercio Global Optativo
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A (3 créditos)
L] \ L]
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Trabajo Final de Trabajo Final de
Graduacion | - Graduacion I
ETA 504 ETA 508
(6 créditos) (6 créditos)
18 18 0

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION CON

ESPECIALIDAD EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS

NIVEL V
. . { (NIVEL V1)
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Liderazgo Seminario:
Estratégico en Acreditaciones
Internacionales en
Recursos Humanos
Easm 7 Recuzeatimancs
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ETA 521 - ETA526
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